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Postanowienia koncowe




Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne, nazwa i informacje o liceum

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7
8)
9)

Liceum lub Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stanistawa Wyspianskiego

w Bieczu.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 1996r. nr
67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami).

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2003 ., nr 112, poz. 1118 z pdzniejszymi zmianami).

Radzie Szkoty, Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej, Radzie Samorzgdu Uczniowskiego, Dyrektorze -
nalezy przez to rozumie¢ odpowiedni organ Liceum.

Rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczego6towych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Stanistawa
Wyspianskiego w Bieczu oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow.

Kuratorze - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Gorlicki.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Stanistawa Wyspianskiego
w Bieczu.

10) Zastepcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wyznaczonego przez Powiat do zastepowania Dyrektora

w przypadku jego nieobecnosci.

11) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego Liceum Ogélnoksztatcgcego im.

Stanistawa Wyspianskiego w Bieczu.

12) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawczej powierzono

§ 2.
1)
2)
3)
4)
5)

§ 3.
1)

2)

§ 4.

jeden z oddziatow Liceum Ogoélnoksztatcgcego im. Stanistawa Wyspianskiego w Bieczu.

Liceum nosi nazwe - Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stanistawa Wyspianskiego w Bieczu.

Siedzibg Liceum jest budynek przy ulicy Tysigclecia 2 w Bieczu.

Organem prowadzgcym Liceum jest Powiat.

Organem nadzorujgcym Liceum jest Kurator.

Liceum dziata na podstawie Ustawy, Karty Nauczyciela, rozporzgdzeh Ministra Edukacji Narodowej wydanych
na ich podstawie, Rozporzgdzenia i niniejszego Statutu.

Liceum jest szkotg publiczng dla mtodziezy, ktérej ukornczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu
maturalnego.
Cykl ksztatcenia w Liceum trwa 3 lata.

Rozdziat 2
Cele i zadania Liceum

Liceum realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie.
Liceum przyjmuje corocznie plan pracy, program wychowawczy i program profilaktyki, ktére uszczegétawiajg
cele i zadania Szkoty.

§ 5. W szczegdlnosci celami Liceum sa:

1)

2)
3)

4)
5)

Umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
Szkoly i przystgpienia do egzaminu maturalnego.

Umozliwienie absolwentom dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia.

Ksztaltowanie srodowiska wychowawczego stosownie do mozliwosci finansowych i organizacyjnych Liceum
oraz wieku uczniéw, uznajgc wiodgca role rodzicow w wychowaniu swoich dzieci.

Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci Liceum.

Podtrzymywanie wiezi z absolwentami Szkoty.



§ 6. Zadaniami Liceum sa:

1.

10.

Wspieranie rozwoju osobowosci ucznidw poprzez stwarzanie odpowiednich warunkéw do podejmowania przez
nich réznorodnych dziatan, przyjmowanie na siebie odpowiedzialno$ci za ich rezultaty i stosowanie
pozytywnych bodzcow.

Poznanie elementéw dorobku kultury Swiatowej poprzez uwzglednienie w programach ksztatcenia
najistotniejszych zagadnien, nauke jezykéw obcych i uczestnictwo w miedzynarodowych programach
wspotpracy miodziezy i szkot.

Rozwijanie poczucia wtasnej tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej poprzez ukazywanie dorobku
kulturowego, jego miejsca w kulturze $wiatowej, bezposredni kontakt z jego dzietami, poznawanie historii

i kultury regionu i kraju.

Zapewnienie dobrowolnosci wyboru nauczania religii lub etyki poprzez zapewnienie swobody decyzji w tej
sprawie.

Zagwarantowanie tolerancji religijnej.

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez umozliwienie nauczania religii, uczestnictwa

w rekolekcjach, zapewnienie swobody wykonywania praktyk religijnych.

Udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej wszystkim uczniom jej potrzebujgcym, poprzez
rozpoznawanie potrzeb i podejmowanie odpowiednich dziatan okreslonych odrebnymi przepisami.
Korzystanie z potrzebnych form opieki w przypadku ucznidéw niepetnosprawnych, chorych, majgcych
zaburzenia rozwojowe itp. poprzez rozpoznawanie potrzeb, wspoétprace z rodzicami, stuzbg zdrowia

i podejmowanie odpowiednich dziatarh okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez prowadzenie odpowiednich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
udostepnianie pomieszczen i sprzetu, przygotowanie do udziatu w olimpiadach, konkursach i zawodach.
Realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz umozliwienie ukonczenia Szkoty w skréconym
czasie poprzez rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb uczniéw, wyznaczanie indywidualnego toku nauczania
i opiekunéw z wybranych lub wszystkich przedmiotéw, opracowywanie potrzebnych programow ksztatcenia.

§ 7. Liceum wykonuje swoje zadania poprzez:

N gk whpE

Organizacje zaje¢ dydaktycznych zgodnie z ramowymi planami nauczania.

Realizacje obowigzujgcych podstaw programowych.

Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych w miare posiadanych mozliwosci finansowych i organizacyjnych.
Prowadzenie dodatkowych zaje¢ wynikajgcych z art. 42 Karty.

Organizacje wycieczek szkolnych.

Wspieranie samorzadnos$ci ucznidw.

Stosowanie innych dostepnych form stuzgcych realizacji celéw i zadan.

§ 8. Llceum sprawuje opieke nad uczniami na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, a w szczegélnosci:

1.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych odbywajgcych sie w Liceum i poza nim przez
powierzenie tej opieki wyznaczonym nauczycielom i innym osobom moggcym sprawowac takg opieke.
Podczas wycieczek, wyjazddéw, rajdéw organizowanych przez Liceum poprzez powierzanie tej opieki
wyznaczonemu kierownikowi wycieczki, nauczycielom i innym osobom moggcym sprawowac takg opieke.
Podczas przerw miedzylekcyjnych poprzez system dyzuréw nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
Podczas lekgcji, na ktdrych nie mozna wyznaczy¢ nauczyciela zastepcy, poprzez powierzenie tej opieki
bibliotekarzowi szkolnemu.

§ 9. Liceum sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza:

1.

§ 10.

Rozpoczynajgcymi nauke w Liceum poprzez rozpoznawanie ich potrzeb i podejmowanie odpowiednich
dziatan, a takze poprzez dziatania Rady Samorzgdu Uczniowskiego.

Niepetnosprawnymi, nauczanymi indywidualnie, chorymi, majgcymi zaburzenia rozwojowe itp. poprzez
wspotprace z rodzicami, szczegdlng opieke pedagoga i nauczycieli, Rady Samorzadu Uczniowskiego

i samorzadu klasy.

Wymagajgcymi pomocy materialnej poprzez system stypendiéw i zapomog na zasadach okreslonych przez
organ prowadzacy.

Wymagajgcymi pomocy pedagogicznej ze wzgledu na warunki rodzinne, poprzez rozpoznawanie potrzeb

i podejmowanie odpowiednich dziatan.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcy uczacemu w tym oddziale.



§ 11.

§ 12.

w

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy z wtasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek Rady
Klasowej Rodzicow.

Rozdziat 3
Organy Liceum i ich kompetencje

Organami Liceum sa:

1) Rada Pedagogiczna Liceum,

2) Dyrektor,

3) Rada Szkoty,

4) Rada Rodzicéw,

5) Rada Samorzadu Uczniowskiego.
Wszystkie organy Liceum korzystajg z petnej autonomii i realizujg swoje uprawnienia i obowigzki na terenie
Liceum w granicach okreslonych w Ustawie, przepisach wydanych na jej podstawie oraz w niniejszym
Statucie.
Warunki organizacyjne dziatania organdéw Liceum zapewnia jego Dyrektor w granicach mozliwosci
finansowych i organizacyjnych Szkoty.

Zakres Kompetencji Rady Pedagogicznej okreslajg przepisy Ustawy.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach
Rady mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Dyrektor prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania na tydzien przed wyznaczonym terminem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie

w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkote albo, co najmniej
5 cztonkow Rady Pedagogicznej.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zwotaé nadzwyczajne zebranie Rady z pominieciem
regulaminowego terminu.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
Szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,



§13.

n

10.

§14.

2.

3.

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych lub wychowawczo-
opiekunczych.

Zadania i kompetencje Dyrektora okreslajg przepisy Ustawy.
Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko Dyrektora.
Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania.
Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci-szkolny zestaw programéw nauczania
i szkolny zestaw podrecznikdw, ktére bedg obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.
Dyrektor wypetnia nastepujace zadania:
1) kieruje dziatalno$cig Szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaty Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty,
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez Szkote, w tym poprzez monitoring wizyjny,
7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych,
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,
9) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w Szkole,
10) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Dyrektor jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej ma delegacje do jednoosobowego podpisywania anekséw
do arkuszy organizacyjnych.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedgcych
nauczycielami.
Dyrektor w szczegdélnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organami Szkoty.
Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie Szkoty.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Rady Samorzgdu
Uczniowskiego.

Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty, a takze:

1) uchwala Statut Szkoty,

2) opiniuje plan finansowy Szkoty,

3) moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Szkotg z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole,

4) opiniuje plan pracy Szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla Szkoty,

5) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkote, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢
pozalekcyjnych i przedmiotoéw nadobowigzkowych.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoty okresla jej regulamin.
Rada Szkoty liczy 12 oséb. W jej sktad wchodzg w rownej liczbie:



§15.

§16

§17.

1.

2.

1) nauczyciele wybrani przez ogoét nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez og6t rodzicow,

3) uczniowie wybrani przez ogét uczniéw.
Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata.
Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczgcego. Zebrania Rady sg
protokotowane.
W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat z gtosem doradczym Dyrektor.
Do udziatu w posiedzeniach Rady Szkoty mogg by¢ zapraszane przez przewodniczgcego, za zgodg lub na
wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicdw uczniow.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow danej klasy.
W wyborach, o ktérych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczego6towy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu prowadzgcego Szkote oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego i programu profilaktyki

Szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

W Liceum dziata Rada Samorzgdu Uczniowskiego zwana dalej “samorzgdem".
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sg reprezentantami ogoétu uczniow.
Samorzad moze przedstawia¢ organom Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Rozdzial 3a
Zasady wspotdziatania organéw liceum oraz sposoby rozwigzywania sporéow.

Rada Szkoty, Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna, Rada Samorzgdu Uczniowskiego sg organami
niezaleznymi, dziatajgcymi na podstawie Ustawy, Statutu i uchwalonych regulaminéw swojej dziatalnosci.
Ewentualne spory miedzy organami Liceum rozstrzyga komisja w sktadzie:

1) Dyrektor,

2) przewodniczgcy Rady Szkoty,

3) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

4) przedstawiciel Rady Rodzicéw,

5) przedstawiciel Rady Samorzgdu Uczniowskiego.



§ 18.

§ 19.

§ 20.

§ 21.

n

Decyzja dotyczgca spornych kwestii podejmowana jest zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci przynajmniej
czterech cztonkow komisji. W przypadku réwnej ilosci gtoséw, decydujacy jest gtos Dyrektora.

Rozdziat 4
Organizacja Liceum

W Liceum utworzone sg samodzielne stanowiska pedagogiczne i administracyjne:
1) pedagoga,
2) Dbibliotekarza,
3) gtéwnego ksiegowego,
4) sekretarza Szkoty,
5) starszego referenta.
W Liceum utworzone sg stanowiska pracownikéw gospodarczych:
1) woznej,
2) konserwatora,
3) sprzataczek.

Liceum prowadzi biblioteke szkolng bedgcg pracownig szkolna, ktéra stuzy:
1) realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych Szkoty oraz zainteresowan i potrzeb uczniow,
2) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
3) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej,
4) popularyzacji wiedzy o nowosciach wydawniczych,
5) popularyzacji wiedzy o regionie,
6) organizowaniu réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

Biblioteka Liceum umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow w formie elektronicznej,
2) gromadzenie wydawnictw multimedialnych,
3) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
4) korzystanie przez nauczycieli, uczniow z komputeréw, zbioréw multimedialnych i dostepu do Internetu
dla realizacji celow dydaktycznych i wychowawczych,
5) efektywne poszukiwanie, porzgdkowanie i wykorzystywanie informaciji z réznych Zrodet,
6) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,
7) racjonalne wykorzystanie czasu przez uczniéw oczekujgcych na planowe zajecia.
Szczegotowe zasady dziatalnosci biblioteki okreslone sg w regulaminie biblioteki szkolnej.

W Liceum powotane sg state zespoty:

1) doradczy Dyrektora,

2) przedmiotowe (humanistyczny, jezykow obcych, matematyczno - fizyczno - informatyczny, biologiczno

- chemiczno - geograficzny, wychowania fizycznego)

3) wychowawcow,

4) ds. profilaktyki

5) ds. rekrutacji powotywany zarzgdzeniem przez Dyrektora,

6) inne zespoty powotywane zarzgdzeniem przez Dyrektora w razie powstania takiej koniecznosci.
W sktad zespotu doradczego, ktéry jest pomocny Dyrektorowi przy rozwigzywaniu spraw pracowniczych
i biezacych oraz przy planowaniu strategicznym i opracowywaniu planu rozwoju Szkoty, wchodzi jego
zastepca, przewodniczgcy zespotow przedmiotowych i przewodniczacy Rady Szkoty.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy wybierany sposrod sktadu zespotu.
W skfad zespotu przedmiotowego wchodzg nauczyciele o okreslonej specjalnosci.
Do zadah zespotu naleza:

1) realizacja programu dydaktyczno-wychowawczego Liceum,



2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

wybér programéw nauczania dla poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych, spoéjnych z programem
wychowawczym Liceum,

wybor odpowiednich podrecznikdw,

praca nad opracowaniem wymagan edukacyjnych,

dokonywanie ewaluacji nauczycielskiego systemu oceniania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

proponowanie Dyrektorowi kandydatur do nagréd przewidzianych w odpowiednich przepisach.

3. Przewodniczacy zespotu przedstawia Dyrektorowi pisemne sprawozdanie z prac zespotu.

§ 22.

1. Pracg zespotu wychowawcow kieruje przewodniczacy wybierany sposrod sktadu zespotu.

n

W skfad zespotu wychowawcédw wchodzg wszyscy wychowawcy, pedagog szkolny oraz katecheta.

3. Do zadan zespotu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

opracowanie programu wychowawczego Liceum,

opracowanie kryteriéw ocen zachowania ucznia,

ewaluacja zasad oceniania zachowania uczniéw,

pomoc wychowawcom klasowym w realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych,
dokonywanie oceny stopnia realizacji przez wychowawcow oddziatowych programow
wychowawczych,

wymiana informacji o problemach wychowawczych i dydaktycznych w oddziatach.

4. Przewodniczacy zespotu przedstawia Dyrektorowi pisemne sprawozdanie z prac zespotu.

1. Praca zespotu ds. profilaktyki kieruje przewodniczgcy wybierany sposréd skiadu zespotu.

2. W skiad zespotu ds. profilaktyki wchodzg nauczyciele przedmiotéw biologia, wychowanie do zycia w rodzinie,
pedagog, katecheta, przewodniczacy zespotu wychowawcow.

3. Do zadan zespotu nalezy:

1)
2)
3)

diagnozowanie uczniéw pod wzgledem przystosowania do zycia w spofeczenstwie,
opracowanie programu profilaktycznego,
dokonywanie oceny stopnia realizacji programu profilaktyki.

4. Przewodniczgcy zespotu przedstawia Dyrektorowi pisemne sprawozdanie z prac zespotu.

§ 24. Liceum moze przyjmowacé studentéw wyzszych szkét ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem, a szkotg wyzszg. Kazdy student odbywajacy
praktyke jest pod opiekg nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora.

§ 25.

Rozdziat 5
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw Liceum

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

wspiera¢ kazdego ucznia w rozwoju,

dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réoznych narodéw, ras i Swiatopoglgdow,

realizowa¢ inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego w tym w szczegodlnosci brac
czynny udziat w egzaminach zewnetrznych,

czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej zachowujac tajno$¢ spraw poruszanych
na jej posiedzeniach.

2. W szczegolnosci zadaniami nauczyciela sa:



1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki, w przydzielonych im oddziatach wg ich
najlepszej wiedzy i woli,

realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Liceum i innych zadan zleconych
przez Dyrektora,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzenh szkolnych,

ksztattowanie wtasciwej atmosfery pracy,

dbatos¢ o stan i rozwdéj warsztatu pracy,

dbatos¢ o bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw i wychowankéw w Szkole i na zajeciach
organizowanych przez Szkofe,

sumienne i rzetelne dyzurowanie podczas przerw lekcyjnych,

10) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
3. Zadaniami wychowawcy Liceum sa:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia i proces jego uczenia sie,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw zmierzajgcych do samorzgadnosci
i samowychowania,
realizowanie zadan zawartych w programie wychowawczym i programie profilaktyki,
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w oddziale, pomiedzy
wychowankami oddziatu a innymi uczniami oraz pomigedzy wychowankami i pracownikami,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji oddziatu i kazdego z jego ucznidw,
informowanie rodzicéw o:
a) szkolnym zestawie programoéw nauczania,
b) kryteriach oceniania w tym z zachowania,
c) postepach i trudnosciach ich dziecka w nauce,
d) przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych,
e) warunkach uczestnictwa w zajeciach przedmiotéw religia i wychowanie do zycia w rodzinie,
f) dokumentach regulujgcych prace Liceum,
g) zmianach w prawie oswiatowym.

4. W celu realizacji zadan wychowawca:

1)
2)

3)

4)

§ 26.

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego rozwijajgce
jednostki i integrujgce zespdt uczniowski oraz ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych godzin do
dyspozycji wychowawcy,

wspétdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale w celu uzgodnienia i koordynacji dziatan
wychowawczych wobec wychowankow,

utrzymuje staty kontakt z rodzicami w celu uzgodnienia planu wychowawczego oddziatu i jego
wspolnej realizacji, udzielania informacji o zachowaniu ucznia i jego wynikach w nauce, rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wigczania ich w sprawy zycia oddziatu i Szkoty.

1. Nauczyciel ma prawo:

1)

2)

3)

do oceny swojej pracy oraz do wniesienia odwotania od tej oceny, za posrednictwem Dyrektora, do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkota,

do swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu nauczania, jakie
uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru
sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy naukowych; do takiego
wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacje programu nauczania,

do korzystania ze srodkéw przeznaczonych na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe.

2. Dyrektor moze:

1)

w szczegolnych wypadkach, podyktowanych wytgcznie koniecznoscig realizacji programu nauczania,
nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie

z posiadang specjalnoscig, ktérych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
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2)

nastgpi¢ wytgcznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé.

Zleci¢ nauczycielowi w czasie ferii prace zwigzane z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem
nowego roku szkolnego.

§ 27. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wyznaczony przez Powiat nauczyciel, ktéry przejmuje jego

obowigzki.
§ 28.

1. Pedagog szkolny, udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom wspomagajgc w ten sposoéb ich
rozwdj psychologiczny i podnoszac efektywnosé pracy Szkoty.

2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy pedagoga, na wniosek ucznia, rodzicow.

3. Do zadanh pedagoga szkolnego nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7
8)
9)

pomoc wychowawcom klas w pracy wychowawczej i opiekunczej,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
okreslenie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, ktérym z przyczyn losowych lub rozwojowych
jest potrzebna taka pomoc,

okreslenie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

udzielanie réoznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom nauczanym indywidualnie,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej,

badania diagnostyczne miodziezy,

prowadzenie bgdz organizowanie réznych form terapii, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
prowadzenie doradztwa zawodowego,

10) praca w zespole ds. profilaktyki i wychowawczym.
4. Zadania swoje pedagog szkolny realizuje we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarka,
organami Szkoty i instytucjami pozaszkolnymi w oparciu o plan pracy.

§ 29.

1. Do obowigzkow bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
§ 30.

gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow, w tym multimedialnych,
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki w tym opracowywanie i aktualizowanie regulaminu,
prowadzenie wypozyczen zbiorow,

okresowa analiza czytelnictwa i wykorzystywania zbioréw biblioteki,

opieka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece.

1. Do obowigzkdéw gtéwnego ksiegowego Liceum nalezy:

1
2)
3)
4)
5)

6)
7

prowadzenie rachunkowosci Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,
prowadzenie gospodarki finansowej Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,

analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych i innych
bedacych w dyspozycji Szkoty,

dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej wstepnej, biezacej nastepnej kontroli funkcjonalnej
w zakresie powierzonych obowigzkdw,

kierowanie pracg dotyczgcg spraw finansowo ksiegowych i odpowiedzialnosci materialnej
pracownikow Szkoty,

opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,

dotyczacych prowadzenia rachunkowo$ci, a w szczegdélnosci: zaktadowego planu kont, obiegu
dokumentéw (dowodéw ksiegowych), zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzaciji.

2. Uprawnienia gtéwnego ksiegowego:

1)

2)

w razie stwierdzenia zastrzezen co do dokumentu w zakresie jego nierzetelnosci, nielegalnosci
operacji gospodarczej lub zobowigzania niemajgcego pokrycia w budzecie gt. ksiegowy moze
odmowic podpisania takiego dokumentu,

whioskowanie okreslonego trybu, wedtug ktérego majg by¢ wykonane przez inne stuzby prace
niezbedne do zapewnienia prawidlowosci gospodarki finansowej oraz ksiegowosci, kalkulaciji
wynikowej kosztow i sprawozdawczosci finansowej,
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3)

4)

5)

zgdanie od innych stuzb udzielenia w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informacji i wyjasnien,
jak réowniez udostepnienia do wgladu dokumentow i wyliczen bedacych zrédtem tych informacii

i wyjasnien,

zgdanie od innych stuzb usuniecia w wyznaczonym terminie nieprawidtowosci dotyczacych zwlaszcza:
przyjmowania, wystawiania, obiegu i kontroli dokumentéw, systemu kontroli wewnetrznej, systemu
wewnetrznej informacji ekonomicznej,

wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli okreslonych obszaréw
funkcjonowania Szkoty, ktére nie lezg w zakresie obowigzkow gtéwnego ksiegowego.

3. Gidéwny ksiegowy jest odpowiedzialny za:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

zorganizowanie systemu obiegu dokumentéw i kontroli wewnetrznej, zabezpieczajgcego w sposéb
nalezyty ochrone mienia Liceum,

petne, terminowe i prawidtowe wykonanie ustalonych zadan,

prawidtowos¢ i celowosé podejmowanych decyzji i podpisywanych dokumentéw,
przestrzeganie obowigzujgcych przepisdéw w zakresie spraw finansowo ksiegowych,
racjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi,

przestrzeganie zasad okreslonych w Statucie Szkoty i regulaminie pracy Liceum,

skutki prawne i administracyjne podejmowanych decyzji oraz wykonywanych obowigzkéw
wynikajacych z niniejszego zakresu czynnosci,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej, za przestrzeganie przepisow bhp i p. poz.,
przestrzeganie dyscypliny pracy,

10) powierzone mienie stanowigce wlasnosc Liceum.
§ 31. Do obowigzkéw Sekretarza Szkoty nalezy:
1. W zakresie spraw kadrowych i ptacowych:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

biezgca obstuga programu Vulcan Kadry i Vulcan Ptace

wystawianie swiadectw pracy oraz innych zaswiadczen dla pracownikow, wynikajacych z obowigzkow
okreslonych w Kodeksie Pracy,

nadzorowanie przestrzegania postanowieh regulaminu pracy i przepiséw dotyczacych dyscypliny
pracy,

przygotowywanie wnioskéw i wymaganych dokumentow w sprawie przej$cia pracownikéw na
emerytury i renty,

sporzgdzanie wszelkiej sprawozdawczosci w zakresie spraw osobowych oraz zatrudnienia i ptac na
potrzeby GUS lub na potrzeby organu prowadzgcego Szkote,

zatatwianie wszelkiej korespondenciji zleconej przez Dyrektora lub jego zastepce,

sporzadzanie wszelkiej korespondencji wychodzgcej ze Szkoty, wynikajgcej z zakresu czynno$ci oraz
wszelkich prac zleconych w tym zakresie przez Dyrektora,

wykonywanie innych doraznych polecen Dyrektora,

prowadzenie catosci prac w zakresie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
prowadzenie akt osobowych pracownikéw,

10) prowadzenie catosci prac zwigzanych z obliczaniem wynagrodzen osobowych pracownikow,
11) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi Ptatnik,
12) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z zasitkami z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych:

chorobowym, opiekuficzym, macierzynskim,

13) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, sporzgdzanie

rocznych deklaracji podatkowych pracownikow.

2. W zakresie spraw administracyjnych:

1)

2)
3)

prowadzenie sekretariatu Liceum, a w szczegdélnosci przyjmowanie wszelkiej poczty przychodzace;j

i wychodzgcej, rejestrowanie w dzienniku podawczym i rozdysponowanie pism zgodnie z decyzjg
Dyrektora, jak rowniez egzekwowanie terminowe;j ich realizaciji,

biezgca obstuga programu Vulcan Sekretariat,

zatatwianie spraw uczniéw zwigzanych z przyjeciem do Szkoty, kompletowanie dokumentéw tych
uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, prowadzenie naboru uczniéw, prowadzenie ksiegi
uczniow oraz ksiegi arkuszy ocen, sporzgdzanie odpisu i duplikatu swiadectw i dokumentéw naleznych
uczniom,
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4)

5)

w zakresie spraw ogolnych prowadzenie ewidencji pieczeci szkolnych, drukéw Scistego zarachowania
zgodnie z obowigzujgcg instrukcjg kontroli wewnetrznej,
wykonywanie innych doraznych polecen Dyrektora.

3. Sekretarz Szkoty jest odpowiedzialny za:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
§ 32.

petne, terminowe i prawidtowe wykonywanie ustalonych zadan,

przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw w zakresie prowadzonych przez siebie spraw,
przestrzeganie zasad okreslonych w Statucie Szkoty i regulaminie pracy,

skutki prawne i administracyjne podejmowanych decyzji oraz wykonywanych obowigzkéw
wynikajacych z niniejszego zakresu czynno$ci,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej,

przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz.,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

powierzone mienie stanowigce wtasnosc¢ Liceum.

1. Do obowigzkéw Starszego referenta nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

prowadzenie kasy Liceum i sprawowanie obowigzkoéw kasjera zgodnie z instrukcjg kontroli
wewnetrznej i obiegu dowodoéw finansowo ksiegowych obowigzujgcg w Liceum - obstuga programu
Vulcan Kasa,

prowadzenie dokumentacji w zakresie majatku Szkoty, spraw bhp, przegladéw technicznych budynku,
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

prowadzenie inwentarza i ksigg inwentarzowych - obstuga programu Vulcan Inwentarz,

wspotpraca z opiekunami poszczegolnych sal lekcyjnych w zakresie prawidtowosci oznakowania oraz
zagospodarowania inwentarza,

prowadzenie dokumentacji w zakresie programéw stypendialnych,

przygotowywanie rachunkow i faktur pod wzgledem formalnym do ksiegowania,

prowadzenie rozliczen z kontrahentami, sporzgdzanie rachunkéw za wynajmy -obstuga programu
Vulcan Faktury,

obstuga kserokopiarki, sporzadzanie odbitek dokumentéw dla potrzeb Szkoty,

zgtaszanie wnioskow w zakresie koniecznych napraw, remontow i inwestycji w budynku Szkoty,

10) obstuga biuletynu informaciji publicznej,

11) pomoc w kompletowaniu dokumentacji zwigzanej z egzaminem maturalnym,

12) zatatwianie spraw ucznidow zwigzanych z przyjeciem do Szkoty, prowadzenie naboru uczniow,
13) wykonywanie innych prac na polecenie Dyrektora, zastepcy Dyrektora lub gtéwnego ksiegowego

w zakresie spraw finansowo ksiegowych.

2. Starszy referent odpowiada za:

1

2)
3)

4)

5)

6)
§ 33.

wiasciwe wykonywanie swoich obowigzkdéw wynikajgcych z niniejszego zakresu czynno$ci,
a w szczegoblnosci za petne, terminowe i prawidtowe wykonywanie ustalonych zadan,
przestrzeganie zasad okreslonych w Statucie Szkoty i regulaminie pracy,

skutki prawne i administracyjne podejmowanych decyzji oraz wykonywanych obowigzkéw
wynikajgcych z niniejszego zakresu czynnosci,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej,

przepisOw bhp i ppoz. na zajmowanym stanowisku pracy

powierzone mienie stanowigce wtasnos¢ Liceum.

1. Do obowigzkéw Konserwatora nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

staty nadzér nad stanem technicznym wszystkich urzgdzen, a mianowicie elektrycznych, sanitarnych,
wodociggowych i kanalizacyjnych,

wykonywanie wszystkich mozliwych do wykonania sposobem gospodarczym napraw sprzetu,
urzadzen, instalacji oraz wykonywanie drobnych remontéw majgcych na celu utrzymanie w dobrym

i estetycznym stanie budynku Szkoty.

piecza nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego,

utrzymywanie czystosci wokot budynku Szkoty, troska o trawniki i zielence,

usuwanie sniegu z drég komunikacyjnych,
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6)

7

8)

zabezpieczenie pomieszczen w czasie remontow Szkoty poprzez usuniecie z sal szkolnych,
gabinetéw, kancelarii, korytarzy, pomieszczen biurowych wszelkiego sprzetu i umeblowania oraz
nalezyte zabezpieczenie tegoz sprzetu.

w razie awarii zabezpieczanie gtéwnych zaworéw wody, wytgczanie bezpiecznikéw prgdu, zaworu
gazu i podejmowanie innych niezbednych czynnosci w celu zabezpieczenia budynku Szkoty przed
negatywnymi skutkami awarii, do momentu wykonania naprawy,

wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb Szkoty, zleconych przez Dyrektora.

2. Konserwator odpowiada za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
§ 34.

staty nadzor nad bezpieczenstwem technicznym budynku Szkoty, mieniem szkolnym,
przestrzeganie zasad okreslonych w Statucie Szkoty i regulaminie pracy,

skutki prawne i administracyjne podejmowanych decyzji,

wykonywane obowigzki wynikajace z zakresu czynnosci,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowe;j,

przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. na zajmowanym stanowisku pracy

powierzone mienie stanowigce wtasnosc¢ Liceum.

1. Do obowigzkéw Woznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

dystrybucja srodkéw czystosci i higieny,

kontrola oséb wchodzgcych do Szkoty w tym w szczegdlno$ci ucznidow w zakresie zmiany obuwia,
obstuga kserokopiarki szkolnej,

pilnowanie porzadku i czystosci w szatni, codzienne sprzatanie wyznaczonych pomieszczen
szkolnych, utrzymywanie tych pomieszczen w nalezytym stanie estetycznym i higienicznym,
whioskowanie do stanowiska administracji w celu zabezpieczenia odpowiednich srodkéw czystosci,
nadzér nad utrzymaniem czystosci i porzadku w salach lekcyjnych i korytarzach Szkoty w czasie
trwania zaje¢ lekcyjnych, poprzez sprawdzanie porzadku i czystosci w czasie przerw miedzy lekcjami,
wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb Szkoty zleconych przez Dyrektora.

2. Wozna odpowiada za:

1)

2)

3)

4)

5)
§ 35.

przestrzeganie zasad okreslonych w statucie Szkoty i regulaminie pracy,

skutki prawne wykonywanych obowigzkéw wynikajgcych z zakresow czynnosci.
odpowiadajg za przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej,

przepisOw bhp i ppoz. na zajmowanym stanowisku pracy,

powierzone mienie stanowigce wtasnosc¢ Liceum.

1. Do obowigzkdéw Sprzgtaczek nalezy:

1

2)
3)

4)

codzienne sprzgtanie wyznaczonych pomieszczen szkolnych, utrzymywanie tych pomieszczenh

w nalezytym stanie estetycznym i higienicznym,

wnioskowanie do stanowiska administracji w celu zabezpieczenia odpowiednich srodkéw czystosci,
nadzor nad utrzymaniem czystosci i porzadku w salach lekcyjnych i korytarzach Szkoty w czasie
trwania zajec¢ lekcyjnych, poprzez sprawdzanie porzadku i czystosci w czasie przerw miedzy lekcjami,
wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb Szkoty zleconych przez Dyrektora.

2. Osoby zatrudnione na stanowiskach Sprzgtaczek odpowiadajg za:

1)
2)
3)
4)
5)

§ 36.

przestrzeganie zasad okreslonych w statucie Szkoty i regulaminie pracy,

skutki prawne wykonywanych obowigzkéw wynikajgcych z zakreséw czynnosci.
stuzbowo i prawnie odpowiadajg za przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej,
przepiséw bhp i ppoz. na zajmowanym stanowisku pracy,

za powierzone mienie stanowigce wtasnos¢ Liceum.

Rozdziat 6
Uczniowie Liceum

1. Uczniowie przyjmowani sg do Szkoty zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami w sprawie zasad
i warunkéw przyjmowania do szkot.
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2. Do konca lutego kazdego roku Dyrektor opracowuje i podaje do publicznej wiadomosci regulamin rekrutacji
w oparciu o decyzje Kuratora w sprawie rekrutacji.

3. Do Szkoty uczeszczajg uczniowie w wieku od 16 do 19 roku zycia, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego, w ktérym uczen konczy 21 rok zycia.

Rozdziat 6a
Prawa i obowiazki

§ 37. Uczen ma prawo:
1. Do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
a w szczegdlnosci:
1) znac¢ program nauczania, podstawy programowe, wykaz literatury obowigzujgcej i poszerzajgce;j
zakres materiatu,
2) przynajmniej tydzieh wczesniej znaé terminy lekcji powtérzeniowych, ich forme i wymagany zakres
materiatu,
3) do wykorzystania przerw miedzylekcyjnych na wypoczynek,
4) do réwnomiernego obcigzenia pracg w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2. Do korzystania z praw okreslonych w Ustawie i Rozporzadzeniu.
3. Do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczehstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci.
4. Do korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej - zgodnie z odrebnymi przepisami i Srodkami
finansowymi posiadanymi przez Szkote.
5. Do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym
6. Do nieskrepowanego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczgcych zycia Szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oso6b i zasad kulturalnego zachowania sie.
7. Do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzy, umiejetnosci i zachowania,
Do pomocy nauczyciela w przypadkach trudnosci w nauce - w czasie i formie uzgodnionej z nauczycielem.
9. Do nieoceniania go po powrocie do Szkoty spowodowanym chorobg. Uczen jest automatycznie zwolniony
z wszystkich form sprawdzania wiadomosci na okres ustalony z nauczycielem w wypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole, dtuzszej niz tydzien.
10. Do korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego.
11. Do korzystania z bazy Szkoty i pomocy dydaktycznych - za zgodg nauczyciela lub Dyrektora.
12. Do korzystania, w razie takiej koniecznosci, z urzgdzen telekomunikacyjnych wytgcznie w czasie przerw
miedzylekcyjnych,
13. Do uczestniczenia w zajeciach nadobowigzkowych organizowanych przez Szkote,
14. Do wptywania na zycie Szkoty poprzez Rade Samorzgdu Uczniowskiego oraz swoich reprezentantow
w Radzie Szkoty.
15. Do proponowania tematyki zaje¢ z wychowawcs.
16. Znac¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin ustnego szerszego sprawdzianu wiadomosci,
17. Dokonywaé wyboru zaje¢ fakultatywnych, kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, odbywac je
w pomieszczeniach szkolnych, korzystajgc ze sprzetu i pomocy naukowych, jakimi dysponuje Szkota.
18. Do reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, turniejach i zawodach sportowych.
19. Naleze¢ do organizacji uczniowskich, spotecznych, miodziezowych, dziatajgcych w szkole i wykonywac
powierzone przez nie funkcje.
20. Otrzymywac¢ nagrody i wyrdznienia.
21. Do nauki religii/etyki.
22. Do odwotania sie od decyzji naruszajgcych, zdaniem ucznia, jego prawa — do Dyrektora w terminie 7 dni od
wydania decyzji.
§ 38. Uczen ma obowigzek:
1. Aktywnie uczestniczy¢ w realizacji statutowych celéw Szkoty.
2. Dbac¢ o honor Szkoty i jej dobre imie, godnie uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych, szanowaé
i wzbogacac jej dobre tradycje.
3. Bezwzglednie podporzadkowac sie zarzgdzeniom i poleceniom Dyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom Rady
Samorzadu Uczniowskiego.

©
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

§ 39.

§ 40.

Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty.

Zachowywac sie w Szkole i poza nig w sposéb godny i kulturalny.

Nieobecnosci na lekcjach i innych obowigzkowych zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia¢ zgodnie z zapisami
Statutu.

Punktualnie przychodzi¢ na lekcje.

Przebywac¢ na terenie Szkoty w czasie planowych zajeé¢ i przerw miedzylekcyjnych.

Systematycznie przygotowywac sie do lekcji oraz pracowac nad rozwojem wiasnej osobowosci, talentéw

i zainteresowan.

Kulturalnie zachowywaé sie w kazdej sytuacji, a takze okazywac¢ szacunek nauczycielom i pracownikom
Szkoty, przeciwstawia¢ sie wulgarnosci, brutalno$ci i przemocy.

Szanowac poglady, przekonania i godno$¢ osobistg innych ludzi.

By¢ odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie i higieneg; nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych.

Dbac¢ o schludny wyglad, nosi¢ w szkole skromny i czysty stréj, nie eksponowacé tatuazy i nadmiernie nie
odstaniac ciata, nie nosi¢ ekstrawaganckich fryzur.

W czasie uroczystosci i akademii zwigzanych ze swietami panstwowym, a takze podczas egzaminéw
panstwowych, nosi¢ stréj galowy w kolorach biato-czarnych lub granatowych.

Dbac¢ o wspdlne mienie, dobro, tad i porzadek w szkole.

Wytaczy¢ posiadane urzgdzenia telekomunikacyjne i elektroniczne na czas trwania lekcji oraz innych zajec
edukacyjnych.

Podporzgdkowac sie poleceniom Dyrektora, nauczycieli i pracownikéw Szkoty dotyczacym statutowych zadan
Szkoty.

Uzywacé obuwie zamienne.

Ponosic¢ koszty wyrzadzonych przez siebie szkéd.

Respektowaé regulaminy pracowni przedmiotowych.

Zabroniona jest przynalezno$¢ ucznidow do organizacji i ugrupowan, ktérych idee sg sprzeczne
z miedzyludzkimi zasadami toleranciji i ogdlnie przyjetymi warto$ciami.
Zabrania sie uczniom zapraszania do Szkoty obcych osob.

Rozdziat 6b
Nagrody i kary

Nagrody i kary stosujg Wychowawca, Dyrektor i Rada Pedagogiczna.
Rodzaje nagrod w Szkole:
1) pochwata wobec klasy udzielona przez wychowawce,
2) pochwata wobec Szkoty udzielona przez Dyrektora,
3) dyplom uznania,
4) list gratulacyjny do rodzicow,
5) nagroda rzeczowa,
6) nagroda pieniezna,
7) Swiadectwo z wyrdznieniem.
Rodzaje kar w szkole:
1) upomnienie przez wychowawce,
2) upomnienie wobec klasy przez wychowawce,
3) upomnienie przez Dyrektora,
4) upomnienie wobec Szkoty przez Dyrektora,
5) nagana wobec Szkoty udzielona przez Dyrektora,
6) nagana z ostrzezeniem wobec Szkoty udzielona przez Dyrektora,
7) skreslenie z listy uczniow.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zawiesi¢ ucznia w jego prawach do czasu
rozstrzygniecia problemu wychowawczego.
O nagrodzeniu, ukaraniu lub zawieszeniu ucznia wychowawca zawiadamia jego rodzicow.
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6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniéw, a Dyrektor wykonuje jg
w przypadku:
1) skazania ucznia wyrokiem sgdu na podstawie Kodeksu Karnego,
2) demoralizujgcego wptywu na spotecznos¢ szkolna,
3) notorycznego i nieusprawiedliwionego opuszczania lekcji i negatywnych wynikéw w nauce,
4) odmowy wykonywania obowigzkéw szkolnych,
5) uporczywego famania zasad wspotzycia spotecznego,
6) udowodnionego przebywania pod wptywem alkoholu lub narkotykéw.
7. Samorzad ma obowigzek wyrazi¢ opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw w trybie pilnym przed
rozpatrzeniem wniosku przez Rade Pedagogiczna.
8. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora, ktére nalezy ztozy¢ w czasie nie
dtuzszym niz 7 dni od natozenia kary.
9. Od kary natozonej przez Dyrektora przystuguje odwotanie do Rady Pedagogicznej, ktére nalezy ztozyé
w czasie nie diuzszym niz 7 dni od natozenia kary.
10. Od kary skreslenia z listy ucznidéw przystuguje odwotanie do Dyrektora, ktére nalezy ztozyé w czasie nie
dtuzszym niz 3 dni robocze.

Rozdziat 6¢
Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 41.
1. Nieobecnos$¢ ucznia w szkole moze by¢ spowodowana sytuacjg zdrowotng, rodzinng lub losowg, a takze
wynika¢ z zadan, jakie uczen wykonuje na rzecz Szkoty.
2. Wychowawca klasy:

a. na pierwszym zebraniu klasowym powiadamia rodzicéw o ich prawach i obowigzkach, prawach
i obowigzkach uczniéw oraz oczekiwaniach Szkoty i krokach, jakie Szkota bedzie podejmowac
w przypadkach omijania prawa oraz braku nalezytej reakcji ze strony rodzicow,

b. przeprowadza w formie przez siebie ustalonej i w porozumieniu z pedagogiem rozpoznanie sytuaciji
rodzinnej ucznia,

c. podejmuje dziatania w zakresie przeciwdziatania spéznieniom i nieobecnosciom uczniéw w Szkole,

d. nieobecnos¢ ucznia powyzej 5 dni traktuje jako konieczno$¢ wymagajacg interwencji — kontaktu
z rodzicami w celu jej wyjasnienia,

e. decyzje w sprawie usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia podejmuje wychowawca uzyskawszy
wiedze o jej przyczynach,

f. tygodniowg nieobecnosé ucznia moze usprawiedliwi¢ za okazaniem zwolnienia lekarskiego lub
osobistym stawiennictwem rodzica.

g. Decyduje o formie usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia.

3. Pozostali nauczyciele:

1) sprawdzajg kazdorazowo obecnosci uczniow na lekcji i odnotowujg nieobecnosci w dzienniku
lekcyjnym,

2) zgtaszajg wychowawcom klas kazde kolejne 2 nieobecnosci na lekcji z danego przedmiotu,

3) analizujg przyczyny nieobecnosci ucznidw na swoim przedmiocie.

4. Uczen:

1) kazdg nieobecnosé usprawiedliwia osobno z podaniem konkretnego powodu absencji -
usprawiedliwienie opuszczonych godzin nastepuje na najblizszych zajeciach z wychowawca,

2) moze by¢ zwolniony z pojedynczych godzin lekcyjnych w trakcie zaje¢ szkolnych tylko w wyjgtkowych
sytuacjach na wczesniejszg pisemng prosbe rodzicéw zapisang w zeszycie usprawiedliwien i za
potwierdzeniem u wychowawcy lub Dyrektora,

3) moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego powyzej jednego miesigca za okazaniem
zwolnienia lekarskiego.

5. Rodzice:

1) informujg wychowawce w formie ustnej lub pisemnej o przyczynach absencji ucznia w szkole

w terminie do 7 dni,
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§ 42.

§ 43.

§ 44.

§ 45.

2) stawiajg sie w szkole na prosbe wychowawcy lub Dyrektora celem omodwienia przyczyn nieobecnosci
dziecka w Szkole.
W przypadku nieobecnosci spowodowanej udziatem ucznia w zawodach, konkursach, olimpiadach lub innych
wyjazdach zwigzanych z reprezentowaniem Szkoty w rubryce frekwencja wpisuje sie ns - nieobecnosc¢
Z przyczyn szkolnych.

Rozdziat 6d
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego na dany rok szkolny opracowuje w formie dokumentu
pedagog szkolny i przedstawia do akceptacji organom Szkoty.
W ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego szkota umozliwia:
1) gromadzenie i udostepnianie uczniom informaciji dotyczgcych kierunkéw ksztatcenia na wyzszych
uczelniach, w wyzszych szkotach zawodowych, w szkotach policealnych,
2) udzielanie pomocy uczniom w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia przez pedagoga szkolnego
i wychowawce,
3) uczestniczenie w organizowanych przez uczelnie dniach otwartych oraz spotkaniach
z przedstawicielami uczelni,
4) zapoznawanie uczniow z réznymi mozliwo$ciami zdobywania kwalifikacji zawodowych,
5) organizowanie spotkan z przedstawicielami biur pracy, urzedu pracy, uczelni i szk6t wyzszych
6) organizowanie kurséw pozwalajgcych na nabywanie umiejetnosci poszukiwania pracy,
7) organizowanie konkursow przedmiotowych i przygotowanie uczniéw do olimpiad.

Rozdziat 7
Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniéw

Podstawg prawng wewnatrzszkolnego systemu oceniania jest Ustawa i Rozporzgdzenie.

Wewnatrzszkolny System Oceniania okre$la warunki, sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
Liceum.

Zasady oceniania zewnetrznego tj. egzaminu maturalnego okre$lajg odrebne przepisy.

Rozdziat 7a
Postanowienia ogdine

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien sie dalej uczyé;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informaciji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

§ 46.

§ 47.

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne i roczne,

b) kohcowe

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

Rodzice uczniéw sg informowani o otrzymanych przez ucznidow ocenach biezgcych w czasie okresowych
zebran rodzicow oraz w godzinach pracy Szkoty, a takze poprzez dziennik elektroniczny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia otrzymang ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sig, zgodnie z opinig uprawnionej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej oraz
zaleceniami zawartymi w karcie indywidualnych potrzeb ucznia.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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§ 49. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

§ 50.

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub zaje¢ komputerowych na podstawie
opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydane przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ w ust.1, uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , zwolniony”
albo ,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii uprawnionej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej zwalnia do konca danego etap edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony".

§ 51.

1. Oceny biezgce, srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie

w stopniach wedtug nastepujacej skali:
STOPIEN SKROT OZNACZENIE CYFROWE
Celujgcy cel 6
bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dop 2
Niedostateczny ndst 1
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa: celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.
3. Oceny biezgce mogg by¢ ustalane przez nauczyciela poprzez dodanie do stopnia znaku ,+” (plus) lub ,-,

(minus) zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania. Ponadto w ocenianiu biezagcym dopuszcza sie
stosowanie znakow:
1) ,plus "za:
a) aktywnosé na lekcji,
b) dodatkowe pomoce wykorzystane na lekcji,
c) wykonanie pracy domowej o matym stopniu trudnosci,
d) wykonanie innych, okreslonych przez nauczyciela czynnosci zwigzanych z realizacjg
programu nauczania,
2) ,minus "za:
e) brak pracy domowej,
f) brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu éwiczen, podrecznika lub innej pomocy wskazanej
przez nauczyciela,
g) incydentalne nieprzygotowane sie ucznia do lekgcji,
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h) niewykonanie innych, okreslonych przez nauczyciela czynnosci zwigzanych z realizacjg
programu nauczania,
3) ,nb" (nieobecnos¢) za niewykonanie obowigzkowej pracy klasowej lub sprawdzianu.
4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
§ 52.
1. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosé o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatosé o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:

STOPIEN SKROT
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ng

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohnczenie Szkoty.

Rozdziat 7b
Procedury oceniania biezacego zaje¢ edukacyjnych

§ 53. Nauczyciele prowadzgcy zajecia edukacyjne w oparciu o podstawe programowg i realizowany program
opracowujg przedmiotowe systemy oceniania i przekazujg je do wiadomosci uczniéw i rodzicéw.

§ 54.
1. Ustala sie nastepujgce formy i sposoby oceniania osiggnie¢ edukacyjnych:
1) pisemne:
a) praca klasowa (np. wypracowanie, test) wykonywana samodzielnie przez ucznia na lekcji
w czasie | - 2 godzin lekcyjnych,
b) sprawdzian wykonywany samodzielnie przez ucznia na lekcji w czasie do 20 minut (tzw.
kartkowka),
c) praca domowa wykonywana przez ucznia poza szkotg.
2) ustne:
a) odpowiedz ucznia w czasie lekcji na pytania nauczyciela,
b) referat lub prezentacja przygotowane przez ucznia poza szkotg i przedstawione w czasie
lekcji,
c) praca domowa przygotowana przez ucznia poza szkolg i przedstawiona w czasie lekciji.
3) praktyczne:
a) c¢wiczenia indywidualne lub grupowe wykonywane na lekcjach,
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§ 55.

§ 56.

b) prace indywidualne lub grupowe (projekty) przygotowywane poza szkofg i przedstawione
na lekcji,
c) pozostate - wynikajgce z realizowanych programéw nauczania i stosowanych przez
nauczyciela metod nauczania.
Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne okreslajg forme, ilos¢ i zakres materialu dla prac klasowych
i sprawdzianow.
Przed klasyfikacjg $rédroczng, roczng lub koncowg uczen powinien uzyskaé przynajmniej trzy oceny biezgce
z kazdych zajg¢ edukacyjnych.

Ustala sie minimalne ilosci prac klasowych i sprawdzianéw w okresie klasyfikacyjnym:
1) z przedmiotow realizowanych w wymiarze | godziny tygodniowo: jedna
2) z przedmiotéw realizowanych w wymiarze 2 - 3 godziny tygodniowo: dwie,
3) z przedmiotéw realizowanych w wymiarze wiekszym: trzy.

Wykonanie przez ucznia pracy klasowej lub sprawdzianu jest obowigzkowe.
W razie obiektywnej przeszkody uczeh wykonuje prace (sprawdzian) w terminie dodatkowym uzgodnionym
Z nauczycielem.
Nauczyciel powinien poinformowac uczniéw o terminie pracy klasowej i zakresie obowigzujgcego materiatu co
najmniej tydzien wczesniej.
Prace klasowe powinny byé poprawione i ocenione przez nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
ich wykonania przez uczniéw.
W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na poprawianie przez ucznia pracy klasowej,
sprawdzianu, odpowiedzi ustnej w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Zaleca sie termin nie dtuzszy niz 14
dni.
Nauczyciel przechowuje prace pisemne i sprawdziany przynajmniej do kornca roku szkolnego, w ktérym
powstaty.
llos¢ prac innych niz prace pisemne i sprawdziany ustala nauczyciel przedmiotu.
Ustala sie maksymalng ilo$¢ prac klasowych:

1) w ciggu jednego dnia - jedna,

2) w ciggu tygodnia - trzy.

Rozdziat 7c
Procedury klasyfikacji uczniow

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Termin klasyfikacji $rédrocznej ustala sie podczas plenarnego posiedzenia Rady Pedagogicznej,
rozpoczynajgcego nowy rok szkolny z uwzglednieniem terminéw zimowej przerwy $wigtecznej oraz ferii
zimowych ogtoszonych przez Ministra Edukacji Narodowej, i przeprowadza sig, jezeli to mozliwe, pod koniec
drugiego petnego tygodnia nauki w styczniu.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy
poszczegdblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg obowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, przynajmniej 2 tygodnie przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
nalezy zrobi¢ to w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej,
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10.

11.

12.
13.

§ 57.

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Przewidywana ocena klasyfikacyjna jest prognozg i nie przeksztatca sie automatycznie w ocene koncowg
z uptywem terminu klasyfikac;ji.
Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze nastgpic¢
w wyniku egzaminu sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci ucznia odbywajgcego sie przed komisjg, w skfad
ktérej wchodzi nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu
wyznaczony przez Dyrektora oraz Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji. Egzamin odbywa sie w formie pisemnej i ustnej z wytaczeniem informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin
przeprowadzony winien by¢ najpdzniej do dnia poprzedzajgcego wystawienie rocznej oceny klasyfikacyjnej
i ma obejmowac materiat nauczania danych zaje¢ edukacyjnych w zakresie catego roku szkolnego. Zestaw
zadan (¢wiczen) wraz z kryteriami oceniania przygotowuje nauczyciel przedmiotu. Prosbe w sprawie
podniesienia oceny koncowej o jeden stopien i wyznaczenia egzaminu sprawdzajgcego, zawierajgcy jej
uzasadnienie, w formie pisemnej sktada do Dyrektora uczen lub jego rodzice nie pdzniej niz w pierwszym dniu
roboczym po ostatecznym terminie ustalenia przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢
edukacyjnych. Dyrektor podejmuje decyzje o dopuszczeniu ucznia do egzaminu sprawdzajgcego po
konsultacji z nauczycielem przedmiotu i sprawdzeniu czy uczenh spetnit warunki, ktérymi sg: wykonanie
wszystkich kluczowych dla przedmiotu prac pisemnych lub ¢wiczen w okresie danego roku szkolnego oraz
brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci na danych zajeciach w ciggu catego roku szkolnego. Termin
egzaminu wyznacza Dyrektor w porozumieniu z uczniem lub rodzicami. Z przeprowadzonego egzaminu
sporzgdza sie protokoét zawierajgcy informacje o sktadzie komisji, terminie egzaminu, zadaniach ( ¢wiczeniach)
egzaminacyjnych, wyniku egzaminu i ustalonej przez komisje ocenie.
Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze nastgpi¢ w wyniku
ustalen komisji powotanej przez Dyrektora w sktadzie: Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
- jako przewodniczgcy komisji, wychowawca, pedagog szkolny, przewodniczgcy zespotu wychowawcow,
przynajmniej jeden nauczyciel uczgcy w danym oddziale wyznaczony przez Dyrektora, po ponownym
zasiegnieciu opinii uczagcych w danym oddziale i samorzadu klasowego. Ocena jest ustalana w drodze
gtosowania zwyktg wigkszoscig gtosow. W przypadku rowne;j liczby gltoséw decyduje gltos przewodniczgcego
komisji. Prosbe w sprawie podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w formie
pisemnej sktada do Dyrektora uczen lub jego rodzice nie pézniej niz w pierwszym dniu roboczym po
ostatecznym terminie ustalenia w/w oceny zachowania. Prosba powinna zawiera¢ wskazanie tych aspektow
zachowania ucznia, ktére jego lub jego rodzicow zdaniem zostaty pominigte lub za nisko ocenione. Z prac
komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy informacje o skfadzie komisji, wyniku gtosowania i ustalonej przez
komisje ocenie zachowania.
Jezeli ocena uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu sprawdzajgcego jest nizsza niz przewidywana
z danych zaje¢ edukacyjnych, woéwczas podstawg oceny koncowej jest przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna, ktorg uczen chciat podwyzszy¢.
Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
przewidywanej rocznej oceny zachowania.
Rodzice ucznidw sg informowani o otrzymanych przez ucznidéw $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych
w czasie okresowego zebrania rodzicéw odbywajgcego sie w styczniu, zwanego wywiadéwka, oraz
w godzinach pracy Szkoty; mogg réwniez korzysta¢ z dziennika elektronicznego.
Oceny srédroczne, roczne i koncowe ustala sie nie pézniej niz 2 dni robocze przed konferencjg klasyfikacyjna.
Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng, roczng i korncowg ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
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§ 58. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub
utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

§ 59.
1

©

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

§ 60.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktoére
przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.
Whniosek w sprawie wyznaczenia egzaminu klasyfikacyjnego sktada sie w formie pisemnej do Dyrektora.
W razie braku informacji o wiarygodnych okolicznosciach, uniemozliwiajgcych klasyfikacje w normalnym trybie,
whiosek moze zostaé rozpatrzony negatywnie.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 9
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie péznej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1., przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkofg.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisiji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten

egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 11,12,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne (¢wiczenia),

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany".
Uczen, ktéry przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym
zgodnie z ust.10, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
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§ 61.

e

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 21§ 6 1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 64 ust. 1i§61.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 61.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wigkszoscig gtoséw;
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1), uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W skfad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczgcy komisiji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisiji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel Rady Samorzgdu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt.1 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 64
ust. a.
Komisja o ktérej mowa u ust.5 pkt.2 ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen o ktérych mowa w par.61 ust.1. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

10. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegodlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;.
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisij;
c) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt a.,
d) imie i nazwisko ucznia
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11.

12.

13.

14.

§ 62.

5.

6.

e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) ustalong ocene klasyfikacyjng
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt a., dotgcza sie
pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt a.,
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.
Przepisy ust. 1-12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Zastrzezenia co do niezgodnosci z prawem sposobu ustalenia ocen koncowych z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania wnosi sie do Dyrektora w formie pisemnej, wskazujgc naruszone przepisy prawa. Wniosek bez
takiego uzasadnienia moze zostac rozpatrzony negatywnie.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia dziewieé¢ kategorii czgstkowych:

1) stosunek do nauki,

2) frekwencja,

3) rozwdj wiasnych uzdolnien i zainteresowan,

4) postawa moralna i spoteczna ucznia,

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

6) taktikultura w stosunkach z ludzmi,

7) dbatosé o wyglad zewnetrzny,

8) sumiennosé, poczucie odpowiedzialnosci,

9) postawa wobec natogdw i uzaleznien.

W kazdej kategorii czgstkowej okresla sie szczegdtowe poziomy wymagan punktowane w skali od 0 do 4pkt
W kategorii , Stosunek do nauki " okresla sie nastepujgce wymagania: w stosunku do swoich mozliwosci,
wktadu pracy, zaangazowania i innych uwarunkowan uczen osigga wyniki:

1) 4 pkt. - maksymalne,

2) 3 pkt. - dos¢ wysokie,

3) 2 pkt. - przecietne,

4) 1 pkt. - raczej niskie,

5) 0 pkt. - zdecydowanie zbyt niskie.

W kategorii , Frekwencja " okresla sie nastepujgce wymagania:

1) 4 pkt. - uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spéznien,

2) 3 pkt. - uczen ma niewielkg liczbe godzin nieobecnosci lub spdznieh nieusprawiedliwionych (tgcznie do
3),

3) 2 pkt. - uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia sie (taczna liczba godzin
nieobecno$ci lub spdznieh nieusprawiedliwionych wynosi od 4 do 6),

4) 1 pkt. - uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spéznia sie (tgczna liczba godzin
nieobecno$ci i spéznien nieusprawiedliwionych wynosi od 7 do 8)

5) 0 pkt. - uczen nagminnie spéznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (tgczna liczba godzin
przekracza 8).

W przypadku nieusprawiedliwionych spéznien trzy spdznienia liczymy jako jedng godzine nieusprawiedliwionej
absenciji. Jako spdznienie traktuje sie nieobecnosc¢ na lekcji do 15 minut jej trwania.
W kategorii ,, Rozwdéj wiasnych uzdolnien i zainteresowan " okresla sie nastepujgce wymagania:

1) 4 pkt. - uczen bierze aktywny udziat w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych két naukowych lub kot
zainteresowan, albo aktywnie uczestniczy w realizacji szkolnych programéw miedzynarodowych, albo
prowadzi intensywne samoksztatcenie lub w innej formie intensywnie rozwija swoje mozliwosci
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2)

3)
4)

5)

osiggajgc wartosciowe rezultaty (np. dyplomy w olimpiadach, konkursach, zawodach itp. naukowych,
przedmiotowych, artystycznych, sportowych i innych),

3 pkt. - uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych két naukowych lub két zainteresowali, w programach
miedzynarodowych, lub prowadzi samoksztatcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu osiggngé¢
wysoki poziom wiedzy przynajmniej w jednej dziedzinie, lub uczestniczy w olimpiadach, konkursach

i zawodach itp.,

2 pkt. - uczen w niewielkim stopniu, niekonsekwentnie lub sporadycznie, podejmuje proby wiasnego
samorozwoju, lecz uzyskuje dobre stopnie,

1 pkt. - uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecietnych
wynikéw w nauce,

0 pkt. - uczen nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem choéby przecietnych wynikow
w nauce szkolnej.

7. W kategorii “Postawa moralna i spoteczna " ucznia okresla sie nastepujgce wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)

4 pkt. - w codziennym zyciu szkolnym wykazuje sie uczciwoscig zawsze reaguje na dostrzezone
przejawy zta, szanuje godnosc¢ osobistg wtasng i innych osob, swojg postawg podkresla szacunek dla
pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego i wtasnosci prywatnej, chetnie pomaga kolegom
zaréwno w nauce jak i w innych sprawach zyciowych, wykazuje duzg aktywnos¢ na rzecz zespotu
klasowego, w szkole lub poza nig aktywnie i odpowiedzialnie uczestniczy w organizowaniu
uroczystosci szkolnych,

3 pkt. - uczen zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta, stara sie nie uchybiac
godnosci wiasnej i innych oséb, szanuje wiasng i cudzg prace (nie przeszkadza w lekcji), mienie
publiczne i prywatne, nie uchyla sie od pomocy kolegom w nauce i w innych sprawach zyciowych,
angazuje sie w prace na rzecz zespotu klasowego i Szkoty,

2 pkt. - zdarzyto sie (kilka razy), ze uczen nie postapit zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach
miedzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zia, uchybit godnosci wtasnej lub innej
osoby, nie wykazat dostatecznego szacunku dla pracy wtasnej lub cudzej (sporadyczne przeszkadza
w lekcji), narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne, odméwit pomocy koledze
w nauce lub innej zyciowej sprawie, jednak nie uchyla sie od prac na rzecz zespotu i Szkoty,

1 pkt. - uczen w swym postepowaniu czesto nie przestrzega zasady uczciwosci, zwykle nie reaguje na
przejawy zfa, nie ma sktonnosci do poszanowania godnosci wtasnej i innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej, nie wykazuje szacunku dla pracy (notorycznie przeszkadza w lekcji) lub wtasnosci,
niechetnie odnosi sie do présb kolegéw i kolezanek o pomoc, czesto unika pracy na rzecz zespotu

i Szkoty,

0 pkt. - postepowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, uczen jest obojetny wobec
przejawdw zta, nie szanuje godnosci wtasnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz
wiasnosci (nawet upominany w sposéb istotny utrudnia prowadzenie lekcji), unika lub odmawia
podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych osdéb, zespotu lub Szkoty.

8. W kategorii ,, Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa " okresla sie nastepujgce wymagania:

1)

2)
3)

4)

5)

4 pkt. - uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa (m.in. zmienia obuwie, nie opuszcza
terenu szkoty w czasie przerwy lub w czasie zajeé, z ktdrych jest zwolniony) i samorzutnie prawidtowo
reaguje na wystepujgce zagrozenia,

3 pkt. - zdarzyto sie ze uczen zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat na zwrécong mu uwage,
2 pkt. - czasami trzeba byto uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze jego postepowanie moze spowodowac
lub powoduje zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osdb, ale reagowat na zwracane mu
ponownie uwagi,

1 pkt. - czasami zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub lekcewazy on niebezpieczenstwa i nie
zawsze reaguje na zwracane uwagi,

0 pkt. - zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia
swojej postawy mimo zwracanych uwag.

9. W kategorii , Takt i kultura w stosunkach z ludzmi" okresla sie nastepujgce wymagania:

1)

2)

4 pkt. - uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusiji, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,
3 pkt. - uczen jest zwykte taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara sie o zachowanie
kultury stowa, umie dyskutowac,
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3) 2 pkt. - zdarzyto sie (kilka razy), ze uczen zachowat sie nietaktownie lub nie zapanowawszy nad
emocjami uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji,

4) 1pkt. - uczen czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzméw w rozmowach czy dyskusjach,

5) 0 pkt. - uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmaéw, jest agresywny, nie stara sie nawet
o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu dyskus;ji.

10. W kategorii ,Dbato$¢ o wyglad zewnetrzny” okresla sie nastepujgce wymagania:

1) 4 pkt. - uczen szczegolnie dba o swoéj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany,

2) 3 pkt. - zdarzyto sie (1-2 razy), ze strdj ucznia lub zachowanie przez niego higieny budzity
zastrzezenia,

3) 2 pkt. - czasami (kilkakrotnie) zwracano uczniowi uwage na niestosownosc stroju lub niedostateczng
dbatosc¢ o higiene,

4) 1 pkt. - uczniowi trzeba czesto przypominac¢ o potrzebie dbatosci o higiene i odpowiedni stréj,

5) 0 pkt. - uczen jest zwykte niestosownie ubrany lub nie dba o higiene i nie reaguje na zwracane uwagi.

11. W kategorii ,Sumiennos$¢, poczucie odpowiedzialnosci” okresla sie nastepujgce wymagania:

1) 4 pkt. - uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (np. przedktadania usprawiedliwien, zwrotu
ksigzek do biblioteki), rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
prac i zadan,

2) 3 pkt. - uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania,
czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktére stara sie wykonywac¢ terminowo i solidnie,

3) 2 pkt. - zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywigzuje sie
z powierzonych mu prac i zdan, rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale dobrze sie z nich
wywigzuje,

4) 1 pkt. - uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw, lub niechetnie i niezbyt starannie wykonuje
powierzone mu prace i zadania, niechetnie podejmuje dobrowolne zobowigzania i czasem sie z nich
nie wywigzuje,

5) 0 pkt. - uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu prac
i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan.

12. W kategorii ,Postawa wobec natogéw i uzaleznien” okresla sie nastepujgce wymagania:

1) 4 pkt - nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw czy uzaleznien, on sam deklaruje, ze jest od nich
wolny,

2) 2 pkt - zdarzylo sie, ze uczen publicznie palit papierosy, ale sytuacja taka nie powtorzyta sie,

3) 1 pkt - zdarzyto sie, ze uczen publicznie wypit alkohol, ale sytuacja taka nie powtérzyta sie,

4) 0 pkt - uczen palit papierosy, pit alkohol lub przyjmowat narkotyki, lub namawiat innych do podobnych
zachowan.

13. Zadaniem wychowawcy jest wybranie we wszystkich powyzszych kategoriach tych zdan, ktére najlepiej
charakteryzujg ucznia w opinii wychowawcy, nauczycieli, uczniéw lub innych cztonkéw spotecznosci szkolnej
i obliczenie sumy wynikajgcych z tego punktéw.

14. Uczen otrzymuje ocene zachowania w zaleznosci od ilosci uzyskanych punktow:

1) 34 - 36 pkt. zachowanie wzorowe,

2) 30 - 33 pkt. zachowanie bardzo dobre,

3) 22-29 pkt. zachowanie dobre,

4) 16 - 21 pkt. zachowanie poprawne,
5) 11-15 pkt. zachowanie nieodpowiednie,
6) 0-10 pkt. zachowanie naganne

z nastepujacymi zastrzezeniami:
a) uczeh, ktéry cho¢ w jednej kategorii otrzymat 0 pkt., nie moze mie¢ oceny wyzszej niz
zachowanie poprawne,
b) uczen, ktéry cho¢ w jednej kategorii otrzymat 1 pkt., nie moze mie¢ wyzszej oceny niz
zachowanie dobre,
¢) w uzasadnionych przypadkach wychowawca moze podniesé ocene o jeden stopien.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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§ 63.

§ 64.

10.

11.

12.

13.

§ 65.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych, w szkolnym planie nauczania, otrzymat roczne oceny pozytywne.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowg ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkédw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promociji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase z zastrzezeniem § 64 pkt. 1

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng z jednego albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Whniosek w sprawie wyznaczenia egzaminu poprawkowego sktada sie w formie pisemnej do Dyrektora
w terminie do czwartku przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z informatyki,
zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakornczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Zakres tresci edukacyjnych obowigzujgcych na egzaminie poprawkowym nauczyciel dostarcza uczniowi lub
jego rodzicom w terminie tygodnia po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
W skfad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6pkt 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;.
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;
c) termin egzaminu poprawkowego,
d) imie i nazwisko ucznia
e) zadania (pytania) egzaminacyjne,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora nie pézniej niz do
konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem
paragrafu 61.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
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§ 66.

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakohczyta sie w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczenh ktory nie spetnit warunku o ktérym mowa w ust.1 powtarza trzecig klase.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust. 1 uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen koncowych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
kohcowg ocene zachowania.

Na swiadectwie promocyjnym i ukonczenia Szkoty mozna odnotowac istotne osiggniecia ucznia

w olimpiadach, konkursach, zawodach itp. naukowych, przedmiotowych, artystycznych, sportowych;

a w przypadku konkurséw powiatowych — gdy uczen zajmuje 1, 2 lub 3 miejsce.

Uczen, ktéry konczy Szkote i otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem, a takze zastuzyt sie w sposdb szczegolny
dla dobrego imienia Szkoty i prezentuje wysokg postawe moralng otrzymuje decyzjg Rady Pedagogicznej wpis
»Ukonczyt/a Szkote z pierwszg lokatg”. Taki wpis moze otrzymac jeden absolwent Liceum.

Osiggniecia uczniéw dokumentowane sg w:
1) dzienniku lekcyjnym (w formie elektronicznej),
2) arkuszu ocen,
3) dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych,
4) gazetce szkolnej,
5) stronie www,
6) kronikach szkolnych,
7) gablotach szkolnych.
Liceum motywuje uczniéw do pracy i lepszej frekwencji poprzez:
1) rankingi - oddziatowe, miedzyoddziatowe,
2) szkolne konkursy: przedmiotowe, artystyczne, sportowe, zwigzane z dziatalnoscig na rzecz
Srodowiska,
3) nagradzanie: nagrodami rzeczowymi, sponsorowaniem wycieczek, dyplomami, sponsorowaniem
wyjazdow na zawody, konkursy i olimpiady,
4) stypendia,
5) nagradzanie za 100% frekwencje w danym roku szkolnym.

§ 67. W sprawach nieuregulowanych powyzszym Szkolnym Systemem Oceniania stosuje sie wprost wtasciwe przepisy
Ustawy i Rozporzadzenia.

§ 68.

Rozdziat 8
Organizacja i formy wspoétdziatania Liceum z rodzicami

1. Szkota wspotpracuje z Rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki:

1) Szkota na biezgco informuje Rodzicéw o efektach pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) Szkota umozliwia staty i bezposredni dostep do dziennika elektronicznego,

3) Dyrektor informuje o pracy Szkoty na spotkaniach z Radg Rodzicéw,

4) Szkota wspodlnie z rodzicami prowadzi dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i zagrozen,

5) Szkofa pogtebia wiedze rodzicéw z zakresu psychologii, pedagogiki, profilaktyki wychowawczej itp.
poprzez organizowanie wyktadéw, pogadanek, prelekcji,

6) Szkofa przy wspotudziale Rady Rodzicow organizuje uroczystosci szkolne i réznorodne imprezy
pozaszkolne (wycieczki, biwaki, ogniska klasowe),

7) rodzice wspétuczestniczg w zyciu Szkoty poprzez udziat w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych
i poza szkolnych, a w szczegdlnosci organizujg zabawy szkolne tj. pétmetek, studnidwke i sg
odpowiedzialni za bezpieczenstwo uczniéw w czasie tych imprez.

2. Wspotuczestniczgc i wspotdziatajgc w procesie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci rodzice majg prawa

i obowigzki.
1) Rodzice majg prawo do:
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§ 69.

§ 70.

f)

zapoznania sie z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi Szkoty, regulaminem
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminéw
(poprawkowych, klasyfikacyjnych, maturalnych),

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
W hauce i przyczyn trudnosci w uczeniu sie,

zgtaszania opinii do Dyrektora na temat pracy Szkoty,

uczestniczenia w roli opiekuna w wycieczkach i imprezach szkolnych,

doposazenia bazy Szkoty poprzez gromadzenie i dystrybucje srodkéw z dobrowolnych
sktadek,

uzyskania pomocy w zakresie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych i materialnych
(w miare mozliwosci finansowych Szkoty).

2) Rodzice maja obowigzek:

a)
b)
c)

d)

f)
9)

informowania o stanie zdrowia swojego dziecka,

informowania o problemach przezywanych przez dziecko,

informowania wychowawcy 0 sytuacji prawnej, rodzinnej swojego dziecka,

a w szczegolnosci o:

a. ustanowieniu dla dziecka rodziny zastepczej,

b. ograniczeniu praw rodzicielskich,

c. wyznaczeniu kuratora sgdowego do opieki nad dzieckiem lub rodzing,

d. osobach upowaznionych do prawnej opieki nad dzieckiem w czasie diuzszej
nieobecnosci rodzicow,

dopilnowania realizowania przez ucznia obowigzku szkolnego/nauki,

informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Szkole zgodnie z procedurami

usprawiedliwiania absencji ucznia,

uczestniczenia w zaplanowanych zebraniach klasowych,

przychodzi¢/odpowiada¢ na wezwania kierowane ze Szkoty w trakcie roku szkolnego.

Rozdziat 9
Zasady rekrutacji uczniéw do Liceum

Uczniowie przyjmowani sg do Szkoty zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami w sprawie zasad

i warunkéw przyjmowania do szkot.

Do konca lutego kazdego roku Dyrektor opracowuje i podaje do publicznej wiadomosci regulamin rekrutacji
w oparciu o decyzje Kuratora w sprawie rekrutaciji.

Rekrutacja do Szkoty odbywa sie drogg elektroniczna.

Zasady przechodzenia do Liceum ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej okre$lajg odrebne

przepisy.

Rozdziat 10
Forma organizacji finansowej Liceum

Liceum jest jednostkg budzetowg Powiatu.
Dyrektor w zakresie gospodarki finansowej i rachunkowos$ci odpowiada w szczegdlnoéci za:
sporzadzanie planéw finansowych,
powierzony majatek,
zgodne z planem wydatkowanie srodkoéw,
zorganizowanie obstugi finansowo-ksiegowe;j,
zorganizowanie obstugi kasowej,
zorganizowanie obstugi administracyjnej,
przestrzeganie procedur kontroli wewnetrznej.
Dodatkowe $rodki finansowe Liceum pozyskuje:
1) od stowarzyszenia Stowarzyszenie “Wychowankowie Bieckiego Gimnazjum i Liceum”.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
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§71.

PODdPE

§ 72.

N

2) od darczyncéw,

3) zfunduszy Rady Rodzicéw i Rady Szkoty,

4) z funduszy europejskich poprzez opracowanie projektow edukacyjnych.
Dodatkowe $rodki stuzg realizacji zadan wynikajgcych z planéw Szkoty tj. finansowaniu dziatalnosci Rady
Samorzadu Uczniowskiego, két, zespotdw i organizacji mtodziezowych, nagradzaniu uczniéw za uzyskane
osiggniecia, fundowaniu stypendiéw, organizowaniu pomocy dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
materialnej, poprawie bazy Szkoty, organizacji wspotpracy miedzynarodowe;j.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

Liceum posiada sztandar.

Liceum jest szkotg stowarzyszong UNESCO.

Liceum wspotpracuje ze Stowarzyszeniem “Wychowankowie Bieckiego Gimnazjum i Liceum”.
Liceum prowadzi wspotprace miedzynarodowg ze szkotami partnerskimi z Unii Europejskiej.

Liceum uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej w zakresie gospodarowania srodkami budzetu okreslajg odrebne

przepisy.
Zasady gospodarowania srodkami pozabudzetowymi okresla Powiat.
Projekt Statutu Liceum przygotowuje Rada Pedagogiczna, a nowelizacje uchwala Rada Szkoty.
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