Zatacznik do Zarzadzenia Nr LO.021.1.2019
Dyrektora Liceum Ogd6lnoksztatcacego

im. St. Wyspianskiego w Bieczu

z dnia 02.01.2019 .

REGULAMIN )
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Liceum Ogolnoksztalcacym im. St. Wyspianskiego w Bieczu

Rozdzial 1
PODSTAWA PRAWNA

§1

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zasady gospodarowania jego
srodkami okreslajg przepisy:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
22018 r. poz. 1316 ze zm.),
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 1 Dz.
U.z2018 r., poz. 1608)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz.
967).
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
swiadczeni socjalnych (Dz. U. 2009 r. nr 43 poz. 349)
Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2018 1.
poz. 1509 ze zm.).
Rozdzial 2
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2
Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Liceum
Ogolnoksztatcgcym im. St. Wyspianskiego w Bieczu, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem?”, oraz zasady przeznaczania Srodkow
funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socj alnej.

§3
Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s0b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,

z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

, §4
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych administruje  Dyrektor Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. St. Wyspianskiego w Bieczu, zwany dalej Pracodawca.

§5
Podstawg gospodarowania srodkami ZFSS oprocz niniejszego Regulaminu jest coroczny
preliminarz wydatkow.
Coroczny preliminarz wydatkéw zatwierdza Pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.
Preliminarz wydatkéw jest ustalany corocznie po otrzymaniu naliczenia odpisu na Fundusz,
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dokonanego przez Glownego ksiegowego i zawiera podziat srodkow ZFSS na poszezegdlae
rodzaje dziatalnosci socjalne;j.
Zmian w preliminarzu wydatkéw moze dokonaé Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi.

§6
Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek
0sOb uprawnionych i nie majag charakteru roszczeniowego, co oznacza, Ze 0soby nie

korzystajace ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§7
Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Liceum Ogélnoksztatcacego w Bieczu
w uzgodnieniu z dzialajagcymi w Liceum Ogolnoksztatcacym im. St. Wyspiafiskiego
w Bieczu zakladowymi zwigzkami zawodowymi, a w przypadku Dyrektora Liceum
Ogolnoksztalcacego w Bieczu osoba upowazniong do przyznania $wiadczenia jest czlonek
Rady Pedagogicznej pelnigcy funkcje spotecznego wicedyrektora szkoly w uzgodnieniu
z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi.

§8
Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej (z wytaczeniem $wiadczen urlopowych
nauczycieli) oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celow
zapisanych w rocznym planie finansowym (preliminarzu).

§9
Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci Swiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym.

§10
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych $rodkéw, a w terminie do 30 wrze$nia pozostatg czes¢ naleznych
srodkéw (do 100%) wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.
W terminiec do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu
i wptaconych srodkéw.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

§ 11

Doplaty z ZFSS przyznaje si¢ w zaleznosci od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (oprocz
$wiadczenia urlopowego dla nauczycieli i zapomogi losowej) na podstawie tabeli wysokosci

doplat:
Miesieczny dochéd na 1 osobe w rodzinie % dofinansowania z ZFSS
do wysokosci mniejszej niz 1 najnizsza placa* 100 %
od 1 do 2 najnizszych ptac* 90 %
do wysokosci wiekszej niz 2 najnizsze ptace* 80%

*wysoko$é najnizszej placy oglaszana na kazdy rok przez Prezesa Rady Ministrow w Dzienniku Ustaw

Strona 2z 18



Rozdzial 3 ]
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

) §11
1. Ze $wiadczen finansowanych z ZFSS moga korzystaé:

a. pracownicy zatrudnieni w Liceum Ogolnoksztalcacym w Bieczu bez wzgledu na
podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej
,,pracownikami”,

b. pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, dla
poratowania zdrowia, na urlopach bezptatnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny,

c. emeryci i rencisci — byli pracownicy Liceum Ogolnoksztalcacego w Bieczu, dla
ktérych Liceum Ogélnoksztatcagce w Bieczu bylo ostatnim miejscem zatrudnienia
przed nabyciem prawa do emerytury, renty, $wiadczenia przedemerytalnego lub
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,

d. czlonkowie rodzin 0séb, o ktérych mowa w pkt a - c.

2. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt d, zalicza sie:

a. wspotmalzonka,

b. pozostajgce na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz dzieci przyjete na
wychowanie w rodzinie zastepczej - w wieku do lat 18.

§12
Osoby, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt c, ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty, Swiadczenia przedemerytalnego lub
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

o Rozdzial 4
ZRODLA FUNDUSZU

§13

I. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego
nauczycielem wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

3. Odpis dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie w wysokosci ustalanej jako iloczyn
planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym iniepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec),
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

4. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

5. Zwigksza si¢ Fundusz o odpis dla emerytow i rencistdw (niebedgcych nauczycielami)
w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim lub w drugim poéiroczu roku poprzedniego, jezeli stanowilo kwote
WYyZSZa.

6. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ réowniez zwiekszona o 6,25 % przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
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potroczu roku poprzedniego, jezeli stanowito kwotg wyzsza, na kazdg zatrudniong osobe,
w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.
Srodki funduszu zwieksza sie o:
a. wplywy z oplat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
b. odsetki od srodkéw funduszu,
c. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
d. wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
e. darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

Rozdzial 5
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§14
Srodki funduszu przeznacza sie w szczegélnosci na:
a. wyplate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
b. dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw.
»wczasy pod grusza”,
c. dofinansowanie do wypoczynku krajowego i zagranicznego organizowanego przez
Pracodawce,
d. dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej, w tym zakupu biletow do kina,
" muzeum, galerii, filharmonii,
e. dofinansowanie do dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej, w tym zakupu biletéw na
basen, sitownie i fitness,
f. bezzwrotng pomoc dla dzieci w formie rzeczowej lub finansowej,
g. bezzwrotng pomoc dla pracownikéw, emerytow i rencistow w formie rzeczowej lub
finansowej,
h. pomoc materialng w postaci zapomogi pieni¢znej w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych,
i. weczasy, kolonie, obozy dla dzieci 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS,
j. leczenie sanatoryjne, wczasy profilaktyczno-lecznicze,
k. pozyczki na cele mieszkaniowe.
. Na pomoc okreslong w ust. 1 pkt a-j przeznacza si¢ nie mniej niz 75% srodkéw funduszu,
za$ na pomoc okreslong w ust.1 pkt. k — nie wigcej niz 25% $rodkow funduszu.

] Rozdzial 6
SWIADCZENIE URLOPOWE DLA NAUCZYCIELI

§ 15

. Na podstawie art. 53 ust. la Karty Nauczyciela z odpisu na zakladowy fundusz swiadczen
socjalnych, wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie
urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest obligatoryjne, wyptacane poza kryterium
socjalnym.

Rozdzial 7
DOFINANSOWANIE NA RZECZ ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

§ 16
W ramach ustug $wiadczonych na rzecz roznych form wypoczynku Srodki funduszu
przeznacza sie na dofinansowanie:
a. zorganizowanego przez Pracodawce krajowego lub zagranicznego wypoczynku 0sob

uprawnionych w formie wczasow,
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b.  wypoczynku organizowanego przez osobg uprawniong we wilasnym zakresie (tzw.
»wczasy pod grusza™).
¢. wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalno$é w tym
zakresie, dla dzieci 0s6b uprawnionych w formie wczaséw, kolonii, obozow
1 zimowisk, w tym réwniez polaczonego z nauka,
d. pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo — sanatoryjnych,
rehabilitacyjno — szkoleniowych i leczniczo — opiekunczych.
Whniosek o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie osoba
uprawniona moze zlozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego.
Wysokos¢ dofinansowania na rzecz réznych form wypoczynku okreslana jest na podstawie
tabeli wysokoSci doplat okreslonej w § 11.
W przypadku wniosku o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt
wypoczynku.
Whniosek o dofinansowanie, o ktérym mowa w pkt 1 lit. ¢, osoba uprawniona moze ztozyé
maksymalnie 2 razy w ciagu roku kalendarzowego na kazde dziecko.
Wymoég wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalno$é w tym
zakresie jest spetniony, gdy podmiot ma umocowanie formalno — prawne do organizacji
wypoczynku, ktérym w szczegélnosci moze by¢ biuro podrézy, pensjonat, gospodarstwo
agroturystyczne, jak rowniez szkoty i placowki, osoby prawne i fizyczne, a takze jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej , o ktorych mowa w § 2 rozporzadzenia
MEN z 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunkéw, jakie muszq spetniaé organizatorzy
wypoczynku dla dzieci i miodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania
i nadzorowania.
Wyplata przyznanej kwoty dofinansowania do pomocy okreslonej w pkt. 1 lit. ¢, d
uwarunkowana jest przedlozeniem faktury za wyzej wymieniony wyjazd.
Wniosek o dofinansowanie, o ktérym mowa w pkt 1 lit. d, osoba uprawniona moze ztozyé
maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego.

. Rozdzial 8 ]
DZIALALNOSC KULTURALNO - OSWIATOWA

§17
Dziatalnos¢ kulturalno — o$wiatowa finansowana ze srodkéw Funduszu obejmuje
dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii
1 filharmonii oraz imprez kulturalnych, artystycznych i o§wiatowych organizowanych przez
Pracodawce.
Maksymalna kwota dofinansowania na zakup biletow, o ktérych mowa w pkt. 1 dla osoby
uprawnionej nie moze przekroczy¢ w ciggu roku kalendarzowego:

Miesi¢czny dochdd na 1 osobe w rodzinie Kwota dofinansowania do
dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej

do wysokos$ci mniejszej niz 1 najnizsza placa* 500 zt brutto

od 1 do 2 najnizszych plac* 450 zt brutto

do wysokosci wiekszej niz 2 najnizsze place* 400 zt brutto

*wysoko$¢ najnizszej placy ogtaszana na kazdy rok przez Prezesa Rady Ministrow w Dzienniku Ustaw

Wysokos¢ dofinansowania do dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej ustalana jest na

podstawie tabeli wysokosci doplat okreslonej w § 11.
Pomoc, o ktérej mowa w wust. 1 przyznawana jest po okazaniu dokumentéw

(faktury/paragonu/wyciagu bankowego) stwierdzajacych fakt optacenia wybranej formy
dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej.
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o Rozdzial 9
DZIALALNOSC SPORTOWO - REKREACYJNA

§18
. Dzialalno§¢ sportowo - rekreacyjna finansowana ze Srodkow ZFSS  obejmuje
dofinansowanie do zakupu biletéw na basen, sitownie, fitness, lodowisko, wyciagi
narciarskie i mecze oraz biletow wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne, a takze
dofinansowanie do wycieczek, kuligéw i piknikéw organizowanych przez Pracodawce na
rzecz 0s6b uprawnionych.

. Maksymalna kwota dofinansowania na zakup biletow, o ktorych mowa w pkt. 1 dla osoby
uprawnionej nie moze przekroczy¢ w ciagu roku kalendarzowego:

Miesi¢czny dochéd na 1 osob¢ w rodzinie Kwota dofinansowania do
dzialalno$ci sportowo-rekreacyjnej

do wysokosci mniejszej niz 1 najnizsza placa* 500 zt brutto

od 1 do 2 najnizszych ptac* 450 71 brutto

do wysokosci wiekszej niz 2 najnizsze place* 400 z1 brutto

*wysoko$¢ najnizszej placy oglaszana na kazdy rok przez Prezesa Rady Ministréw w Dzienniku Ustaw

. Wysokos$¢ dofinansowania do dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej ustalana jest na
podstawie tabeli wysokosci doplat okreslonej w § 11.

. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 przyznawana jest po okazaniu dokumentow

(faktury/paragonu/wyciagu bankowego) stwierdzajacych fakt oplacenia wybranej formy

dziatalno$ci sportowo - rekreacyjnej.

Rozdzial 10
POMOC MATERIALNA

§19
Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielenie pomocy materialnej w formie
rzeczowej lub finansowej.
. Pomoc o ktérej mowa w pkt.1 udzielana jest jako bezzwrotna pomoc w formie $wiadczen
rzeczowych lub finansowych dla pracownikéw, emerytow i rencistow oraz ich dzieci.
Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 2 przyznawana jest 1 raz w roku kalendarzowym
na kazdego pracownika, emeryta lub renciste oraz 1 raz w roku kalendarzowym na kazde
dziecko, ktore nie ukonczyto 18 roku zycia.
. Pomoc materialna w formie rzeczowej lub finansowej przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej, w wysokosci ustalanej na podstawie tabeli wysoko$ci doplat okreslonej

w§11.

§20
. Pomoc materialna w formie finansowej udzielana jest takze w postaci zapomogi losowej.
Moze ona by¢ udzielana w nastgpujacych przypadkach:
a. $mier¢ w rodzinie pracownika, emeryta, rencisty (meza, zony, dziecka, ojca, matki),
b. przewlekla choroba pracownika, emeryta, rencisty lub czionka ich rodziny,
okreslonego w §11 ust. 2,
c. uszczerbek na mieniu w przypadku kleski zywiotowej np. powoddz, pozar, kradziez
mienia, huragan itp.,
d. zla sytuacja materialna.
W przypadku zdarzen losowych do wniosku nalezy dolgczy¢ dokumenty potwierdzajace
zaistnienie sytuacji, stanowigcej powod ubiegania si¢ o $wiadczenie:
a. zas$wiadczenie lekarskie — w przypadku przewleklej choroby,
b. kserokopie odpisu skréconego aktu zgonu — w przypadku zgonu cztonka rodziny,
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

c. w przypadku uszczerbku na mieniu — dokumenty mogace stanowi¢ potwierdzenie
zdarzenia m.in. zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie $wiadka, kopia
protokotu.

d. w przypadku zlej sytuacji materialnej — o$wiadczenie wnioskodawcy o sytuacji
materialnej lub inne dokumenty potwierdzajace zaistnienie tej sytuacji.

Pomoc materialna w postaci zapomogi losowej przyznawana jest uznaniowo w zaleznosci
od rodzaju zdarzenia losowego i nie wynika z tabeli doptat. Pomoc ta przyznawana jest po
wczesniejszym zbadaniu sytuacji materialnej osoby wnioskujacej.

Decyzje o przyznaniu oraz wysokosci zapomogi losowej podejmuje Dyrektor Liceum
Ogolnoksztatcacego w Bieczu w uzgodnieniu z zaktadowymi zwiagzkami zawodowymi.
Whniosek o przyznanie zapomogi losowej osoba uprawniona moze ztozy¢ tylko raz w ciggu
roku kalendarzowego.

Rozdzial 11
POZYCZKI MIESZKANIOWE
§21

Z funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie pozyczki mieszkaniowe;j.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona osobie uprawnionej do korzystania z ZFSS
z przeznaczeniem na:

a. budowe domu mieszkalnego nie letniskowego, zakupu mieszkania lub domu,

b. uzupelnienie wkiadu do spétdzielni mieszkaniowe;j,
adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
remont i modernizacje domu lub mieszkania,
oplaty wymagane przy zamianie mieszkan (kaucje).
Nie ud21ela sie pozyczek na pokrycie kosztow budowy, kupna lub utrzymania ( w tym
remontu) domoéw letniskowych, garazy, piwnic oraz obiektéw przeznaczonych na
dziatalno$¢ gospodarcza.
Ustala sie nastgpujgce wysokosci pozyczek:

cogp

a. budowa domu, wktad do spétdzielni mieszkaniowe] - 10 000 zt,
b. adaptacja pomieszczen i remont domu — 7000 zi,
c. remont mieszkania i zamiana mieszkan -5 000 zt.

Podstawe zmiany wysokosci pozyczek stanowi¢ bedzie aneks do niniejszego Regulaminu.
W przypadku zwiekszenia maksymalnej kwoty pozyczki, pozyczkobiorca splacajacy
wczesniej zaciagnietg pozyczke, moze wystapi¢ o podwyzszenie jej do aktualnej wysokosci,
z tym, ze maksymalny okres splaty catosci pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz okreslony
W pierwotnej umowie.

O wysokosci przyznanej pozyczki decyduje data spisania umowy, a nie data zlozenia
whniosku.

Pozyczka na budowe domu, uzupekienie wkiadu do spéldzielni mieszkaniowej, adaptacje
pomieszczen 1 kaucja moze by¢ przyznana tylko raz.

Pozyczki na remonty domoéw i mieszkafi moga by¢ przyznawane raz na 5 lat. W miarg
posiadanych $rodkdéw mozliwe jest wezesniejsze zaciggnigcie kolejnej pozyczki na remont
domu lub mieszkania — po calkowitej splacie poprzednio uzyskanej pozyczki na te cele.
Pierwszenstwo do korzystania z pozyczki maja osoby nie korzystajace dotychczas z tej
formy pomocy.

Pozyczka na cele mieszkaniowe jest $wiadczeniem uznaniowym i nie ma charakteru
roszczeniowego.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej pod warunkiem
catkowitej sptaty uprzednio zaciagnigtej na ten cel pozyczki.

Termin splaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 5 lat.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych na podstawie uméw zawartych na czas okreslony
pozyczki mieszkaniowe mogg by¢ udzielone tylko na czas nieprzekraczajacy daty trwania
zatrudnienia.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci:
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a. 0% rocznie dla pozyczkobiorcow, ktorych éredni dochdd brutto na osobe w rodzinie
wynosi $rednio do 100% minimalnego wynagrodzenia w roku kalendarzowym
poprzedzajacym podjecie decyzji o przyznaniu pomocy,

b. 0,5% rocznie dla pozyczkobiorcéw, ktérych dochdd brutto na osobe w rodzinie
wynosi Srednio od 100% do 200 % minimalnego wynagrodzenia w roku
kalendarzowym poprzedzajacym podjecie decyzji o przyznaniu pomocy,

¢. 1% rocznie dla pozyczkobiorcow, ktérych dochéd brutto na osobe w rodzinie
przekracza $rednio 200% minimalnego wynagrodzenia w roku kalendarzowym
poprzedzajacym podjgcie decyzji o przyznaniu pomocy,

16. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania: '

a. z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,

b. stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

¢. stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki umowa zostata zawarta.

17. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslone w ust. 16 splata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

18. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy lub jego wspoimatzonka, niesptacona czesé pozyczki
zostaje umorzona w catosci wraz z odsetkami.

19. Wz6r wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

20. Wzor umowy pozyczki stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

21. Decyzje o przyznaniu pozyczki dla pracownikéw, emerytdéw i rencistéw oraz ich rodzin
podejmuje dyrektor Liceum Ogolnoksztatcagcego im. St. Wyspianskiego w Bieczu
w uzgodnieniu ze zaktadowymi zwigzkami zawodowymi, a w przypadku pozyczki dla
Dyrektora Liceum Ogolnoksztalcacego w Bieczu osobs upowazniong do przyznania
pozyczki jest czlonek Rady Pedagogicznej pelnigey funkcje spotecznego wicedyrektora
szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi.

22. Ustala si¢ nastepujacy tryb skladania wnioskéw, przyznawania pozyczek, ich wyptaty
i splaty:

a. Wypelniony wniosek wraz z wymaganymi zalgcznikami nalezy zlozyé
w sekretariacie Liceum.

b. Po sprawdzeniu formalnym wniosku i uzgodnieniu go ze zwiazkami zaktadowymi,
upowazniony pracownik spisuje umowe, w ktérej okreslona jest wysokos¢ pozyczki
1 warunki jej splaty. '

c. Podstawe wyplaty pozyczki stanowi umowa podpisana przez Dyrektora i Gléwnego
Ksiegowego placowki z jednej strony i pozyczkobiorce wraz z dwoma
porgezycielami, bedacymi pracownikami LO z drugiej strony. Ten sam pracownik
moze by¢ porgczycielem maksymalnie 3 pozyczek réwnoczesnie.

d. Porgczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Liceum Ogélnoksztatcacym
w Bieczu, na czas nie krétszy niz przewidywany okres splaty pozyczki.

e. Porgczycielem nie moze by¢ wspétmatzonek pozyczkobiorcy.

f. Pozyczkobiorca pobiera pozyczke w kasie placowki w wyznaczonym terminie lub
pozyczka zostaje przelana na konto bankowe pozyczkobiorey.

g. Raty splat kredytu sg potracane co miesiac z listy ptac pracownika. Pracownicy,
ktorych wysoko$¢ otrzymywanego wynagrodzenia nie umozliwia dokonania
potracen sptaty kredytu w peinej wysokosci rat oraz emeryci i rencisci, wplacaja
miesi¢czne raty do kasy LO lub na wskazane konto bankowe bez dodatkowego
wezwania.

h. Splata pierwszej raty pozyczki rozpoczyna sie po uplywie 3 miesiecy
(w szczegolnych przypadkach na wniosek osoby zainteresowanej 6 miesiecy) od
dnia jej udzielenia.

23. Ustala si¢ nastgpujace zatagczniki do wnioskow o pozyczki:
a. na budowe domu — pozwolenie na budowe i kosztorys,
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b. na uzupelnienie wkladu do spétdzielni mieszkaniowe] — zaswiadczenie ze spotdzielni
0 wymaganym skladzie,

¢. na adaptacje pomieszczen, remont domu, kaucje — akt whasnosci lub potwierdzenie
z Urzgdu Miasta, Gminy.

d. naremont mieszkania — bez zalgcznikdw.

Rozdzial 12 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
Co najmniej raz w roku (tj. do 30 kwietnia) osoby uprawnione skfadaja o$wiadczenie
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej za rok ubiegly. Wzdér ww. o$§wiadczenia stanowi
zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
W razie ubiegania sie o pomoc z ZFSS w okresie od 1 stycznia — 30 kwietnia, do oceny
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie z ZFSS
stosuje si¢ o§wiadczenie z roku poprzedniego.
Pracownicy zatrudnieni w ciggu trwania roku skladaja ww. o$wiadczenie w pierwszym
miesigcu pracy.
W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, osoba uprawniona do
korzystania z ZFSS zobowigzana jest do zaktualizowania swojego oswiadczenia.
Nie zlozenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej skutkuje
odrzuceniem wniosku o $wiadczenie z ZFSS.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwosé
danych zawartych w Oswiadczeniu, potwierdzona wlasnorecznym podpisem osoby
sktadajacej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnos$ci karnej na mocy Kodeksu karnego.
Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu i w tym celu moze zadaé od niego lub czlonkdéw jego gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia do
wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji.
Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
dochody opodatkowane brutto oraz przychody i przysporzenia niepodlegajace
opodatkowaniu catego gospodarstwa domowego, w szczeg6lnosei: dochody z tytulu umowy
o pracg, zlecenia, o dzielo, renty, emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, urlopu
macierzynskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych,
dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych
jak w ustawie o pomocy spotecznej), prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz alimenty
(otrzymywane i ptacone).
Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
1 przychodéw nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu,
pozyczki, sktadek cztonkowskich itp.

§23
Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Funduszu podejmuje Dyrektor
Szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi.
W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem, lub brakiem srodkéw finansowych na wnioskowany cel, Dyrektor
Szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi podejmuje decyzje
odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego swiadczenia.
Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy, przyznawane sg zgodnie z niniejszym
Regulaminem, a decyzja o ich przyznaniu lub odmowie nie musi by¢ uzasadniana.
Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu skladaja kazdorazowo
pisemne wnioski (nie dotyczy to §wiadczen urlopowych dla nauczycieli).
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§ 24

1. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostgpnienie
pracodawcy i przetwarzanie przez niego danych osobowych.

2. Pracodawca moze zadaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywa¢ si¢ w szczegélnosci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialne;j
0soby uprawnionej. \

3. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych w zwigzku
z celem o ktérym mowa w ust. 1 sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

4. Wyrazenie zgody o ktérej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbgdne do ustalenia prawa
do $wiadczenia z Funduszu oraz jego wyplaty.

5. Administratorem danych osobowych jest Liceum Ogdlnoksztatcace im. St. Wyspianskiego
w Bieczu, ul. Tysiaclecia 2, 38-340 Biecz, reprezentowane przez Dyrektora.

6. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg wykorzystywane wytacznie do celéw zwigzanych
z udzieleniem $wiadczenia z ZFSS.

7. Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo wgladu do swoich danych
osobowych oraz prawo ich poprawienia.

8. Dane osobowe moga by¢é przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisOw prawa.

§25
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 26
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§27
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podania go do wiadomosci 0s6b uprawnionych do korzystania
z ZFSS poprzez zamieszczenie go na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. St. Wyspianskiego w Bieczu.

; . st oNn0
Uzgodniono w dniu: QJ(J’”//)/ | A
ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
Ogniskonr 1

Liceum Ogélnoksztatcace
38—3;97§ie¢;z, ul. Tysigclecia 2

74

\Y/ /th Aot
/e

(podpis proglistawiciela organizacii
zwigzkowych i pieczec organizacyi)
IWAZEKNAUCZYCIELSTWA POLSKIEGD. (oo o P REZES
ZARZAD ODDZiALU u ZNB w Bieczu
38-340 Biecz, ul. Parkowa 1 :
tel. 134472497 NIP526-000-18-84 mgrinz. Wiod
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§10
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja Pozyczkobiorca oraz

zaktad pracy.

(podpis Pozyczkobiorcy) Gléwny ksiggowy Dyrektor Szkoty

Biecz, dnia......ocoeeiiiiciiiiiieennn.

Poreczenie splaty:

W razie nie uregulowania rat pozyczki we wiasciwym terminie przez Pozyczkobiorcg, wyrazamy zgode jako
solidarnie  wspotodpowiedzialni  na  pokrycie  niesptaconej  kwoty  wraz =z odsetkami

z naszych wynagrodzen za prace. Poreczenia udzielamy bezterminowo do petnej wysokosci zobowigzan.

DO seria............ Nroooon, PE S E L. oo e

(data i podpis)

Stwierdzam wlasnorecznoséé podpisow Pozyczkobiorcy i porgczycieli.

(podpis osoby upowaznionej)
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1. Nie splacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie
pracownika,

b) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

¢) rozwiazania stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki umowa zostala zawarta,

d) w przypadki sprzedazy przez pozyczkobiorce domu, na ktérego budowe udzielono
pozyczki,

¢) ustania cztonkostwa pozyczkobiorcy w Spétdzielni Mieszkaniowej — w tym przypadku
spétdzielnia potraci pozyczkoblorcy z wplaconego na jej konto wkladu cala kwote
przelang z ZFSS i zwréci ja na rachunek ZFSS — gdyby miedzyczasie nastapita
czgSciowa splata pozyczki, rozliczenie z pozyczkobiorcag dokonane zostanie przez
zaktad pracy.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do pracownikéw przechodzacych na emeryture, rente lub $wiadczenie
przedemerytalne.
3. W pozostatych przypadkach Dyrektor Liceum wraz z zakladowymi zwiazkami zawodowymi ustali
z pozyczkobiorcg sposdb splaty udzielonej pozyczki oraz jej zabezpieczenie.
§4
Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami w formie poreczenia
zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przez dwoéch pracownikéw  Liceum
Ogodlnoksztalcacego w Bieczu.
§5
W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy, niesplacona cze$é pozyczki zostaje umorzona w calo$ci wraz
z odsetkami.
§6
W przypadku stwierdzenia, ze pobrana pozyczka ze $rodkéw ZFSS zostata przeznaczona na inny cel jak
podany we wniosku, pozyczkobiorca bedzie zmuszony zwrdcié caty kwote w trybie natychmiastowym.
§7
Zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§8
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Liceum Ogolnoksztatcacego w Bieczu oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
§9

Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace ninigjszej umowy.
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Zatacznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS
Liceum Ogolnoksztatcacego w Bieczu

UMOWA
w sprawie pozyczKi na cele mieszkaniowe

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W odniu .o , pomiedzy Liceum Ogolnoksztatcacym im. St. Wyspianskiego w Bieczu,
reprezentowanym przez Dyrektora Szkoly ... zwanym dalej
POZYCZKODAWCA,

aPanem/Pania ...t 7111 VU OO UU PO PP OO ,
legitymujacym/a sie dowodem osobistym seria ........nf .....ovvvneen, PESEL ci ,

zwanym/a dalej POZYCZKOBIORCA
zostata zawarta umowa o nastgpujacej tresci:
§1
1. Decyzja nr ....ooooovviiiiiiiiinn, zdnia ... e r. w trybie i na zasadach okreslonych

w Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostala przyznana pozyczka z przeznaczeniem na

W WYSOKOSCT «vvveiiviiii i ZE(STOWNIE: ...t ztotych).
2. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciagu siedmiu dni przelana na wskazany

przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§2
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci przez okres .................... miesiecy. Rozpoczecie splaty
nastepyje od dnia ... do dnia ... , W miesiecznych ratach
w wysokosci: pierwsza rata W wysoKoSci........coooiiiiiiii | TR (ilo$¢ rat) nastepnych rat

2. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczki z przystugujgcemu mu
miesiecznego wynagrodzenia za prace. Emeryci i rencisci wplacaja raty indywidualnie w kasie Liceum lub
na konto bankowe PEKAO S.A. VO JASLO: 67 1240 2337 1111 0000 3728 5896 bez dodatkowego

wezwania do dnia 30 kazdego miesigca.

§3

Strona 16 z 18



Zatgeznik nr 3
do Regulaminu ZFSS
Liceum Ogolnoksztatcacego w Bieczu

(adres)
WNIOSEK )

o przyznanie pozyczki z ZFSS
Prosze o przyznanie mi pozyczki ze $10dkow ZFSS W WYSOKOSCT «ov.vveevve e, zt
(STOWIII: ., zh)
Z PIZEZNACZENICIN 1A .. euttinit ittt ettt ettt et e e et e e e e e et e e e et e et e et e e
Wynagrodzenie miesieczne brutto ... zt
Dochod brutto na 1 osobg w rodzinie ....................ocoeeen. 7}
BIeCz, dnia. ..ot

(podpis Wnioskodawcy)

Stanowisko Zwiazkéw Zawodowych w sprawie wniosku:

(pieczatka) (podpis)
Decyzja Dyrektora
Biecz, dnia..........oooooiiiis
(podpis Dyrektora)
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Decyzja Pracodawcy uzgodniona z przedstawicielem Zwiazkow Zawodowych

Przyznano/Odmoéwiono §wiadezenia (rodza))...........o.ooiiii i
W wWysokosci........oooii, ztotych brutto;
(STOWIE. .. )
Podpis przedstawiciela Podpis Dyrektora Szkoty
Zwigzkow Zawodowych

Adnotacje dotyczace wyplaty:

Zatwierdza si¢ do wyplaty $wiadczenie socjalne:

Rodza) SWIadCZENIa: .......ovi i
wkwocie ... zt brutto

podatek ... zt

dowyplaty ...l zt

STOWIE . . ztotych

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym:

Biecz, dnia ..ooe i
Gléwny ksiggowy Dyrektor Szkoty

Kwotg otrzymano:
(data, podpis Wnioskodawcy)

Strona 14 z 18



Zalacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS
Licem Ogolnoksztatcacego w Bieczu

Biecz, dnia..........oovciiiiiiiieiinnn

(imie, nazwisko i adres Wnioskodawcy)

, WNIOSEK , ,
O UDZIELENIE $WIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO W BIECZU

Zgodnie z Regulaminem ZFSS zwracam si¢ z prosba o udzielenie $wiadczenia socjalnego
w formie*:

[0 dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod
grusza”,

[7 dofinansowania do wypoczynku krajowego i zagranicznego organizowanego przez Pracodawce
[0 dofinansowania do dziatalnosci kulturalno — o$wiatowe;j

[ dofinansowania do dzialalnos$ci sportowo — rekreacyjnej

[ bezzwrotnej pomocy dla dzieci w formie rzeczowej lub finansowej,

] bezzWrotnqj pomocy dla pracownikéw, emerytéw, rencistow w formie rzeczowej lub finansowej,

J dofinansowania do pobytu na leczeniu sanatoryjnym,

[ dofinansowania do wypoczynku dla dzieci w formie wczaséw, kolonii, oboz6éw i zimowisk,
[ zapomogi pienieznej.

O$wiadczam, ze taczny dochéd wykazany w zlozonym o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej za poprzedni rok nie ulegt zmianie/ ulegt nastgpujacej zmianie**:
Uzasadnienie:

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zataczniki
( dotyczy zapomogi losowej i innych Swiadczer wymagajgcych dokumentowania ):

*) wilasciwe zakreslic
**) niepotrzebne skresli¢

(data i podpis Wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS
Liceum Ogodlnoksztatcacego w Bieczu

..............................................

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastepujgcych osob:

Lp. Imie i nazwisko Stop ief Data uro@zepia Uwagi
pokrewienstwa (dot. dzieci)

1. Whnioskodawca

2.

3.

4,

5.

6.

2. O$wiadczam, ze wysoko§¢é Sredniego miesigcznego dochodu*, przypadajacego

Jestem (wlasciwe zakreslic):

a) nauczycielem,

b) nauczycielem — emerytem/rencista/pobierajacym nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne

¢) pracownikiem niepedagogicznym,

d) pracownikiem niepedagogicznym - emerytem/ rencista/pobierajacym swiadczenie
przedemerytalne

*poprzez dochod rozumie sig:
a) przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, ustalony na podstawie rozliczenia
rocznego PIT zarok ............. czyli:
- suma poz. 66 i1 97 PIT-37,
- suma poz. 45 i 53 PIT-28,
- suma poz. 92 i 143 PIT-36,
- suma poz. 15120 PIT-36L,
- poz. 26 PIT-38,
- poz. 23 PIT-39,
- poz. 59 PIT- 40,
- poz. 38 PIT-40a.
b) w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w formie karty
podatkowej, przyjmuje sig, ze dochdd jest réwny zadeklarowanej podstawie wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoleczne,

Strona 11z 18




c) alimenty na rzecz dzieci i $wiadczenia pienigzne wyplacane w  przypadku
bezskuteczno$ci egzekucji alimentow,

d) stypendia i zasitki dla bezrobotnych,

e) dochody uzyskiwane z gospodarstwa rolnego:
roczny dochéd z gospodarstwa rolnego okreSlany jest na podstawie corocznego
obwieszczenia Prezesa GUS w sprawie wysoko$ci przecigtnego dochodu z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego i w ........ r. wynidst
......... zt (jest to dochéd roczny),

g) zasilki z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

od tak obliczonego dochodu nalezy odjqé kwoty alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb.

4. W przypadku zmiany mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej majacej wplyw na $redni
dochéd lub pozostate przysporzenia i wysoko$¢ dofinansowania lub refundacji wg zasad
okreslonych w Regulaminie, zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznej aktualizacji danych ujetych
w niniejszym O$wiadczeniu.

5. Niniejszym o$wiadczam, ze zostalem poinformowany o tym, ze dane osobowe beda
przetwarzane wylacznie w zakresie i celach zwigzanych z gospodarowaniem $rodkami
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych. Ponadto o$wiadczam, iz poinformowano mnie
o prawie dostepu do tresci moich danych oraz danych cztonkow mojej rodziny iczlonkéw
gospodarstwa domowego, a takze do poprawiania tych danych osobowych.

6. Wszystkie zawarte powyzej dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie.

(miejscowosc i data) (podpis skladajacego os$wiadczenie)

O$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczam, ze :

1. zostala mi przedstawiona informacja wynikajaca z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE nr 119), zwanego dalej RODO o przetwarzaniu moich danych osobowych
i cztonkéw mojej rodziny wcelu korzystania ze $wiadczefi Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Liceum Ogolnoksztatcagcym w Bieczu.

2. wyrazam zgode na przetwarzanie do celéw socjalnych moich danych osobowych i cztonkéw
mojej rodziny w zakresie podanych przeze mnie dobrowolnie danych osobowych
wykraczajacych poza wynikajacy z przepisobw prawa zakres danych niezbgdnych do
rozpatrzenia sktadanych przeze mnie wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Liceum Ogolnoksztatcagcym w Bieczu.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Powyisze oswiadczenie sktadam Swiadomy(a) skutkéw karno — prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
(art. 233 § 1, art. 271 § 1i 3 Kodeksu karnego).

..............................................................................

(miejscowos$¢ i data) (podpis sktadajacego o$wiadczenie)
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